SAD REJONOWY DLA WARSZAWY PRAGI-POLNOC

W WARSZAWIE
03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
(SIWZ)

Podstawa prawna opracowania:

1. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
984, 1047 i 1473);

2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze zada¢é zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te
dokumenty mogg by¢ sktadane (Dz. U. z 2013 r., poz. 231);

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie srednlego kursu
zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczenia wartosci zamowienia
publicznego (Dz. U. z 2013 r., poz. 1692);

4. Rozporzadzenle Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie kwoty wartosci
zamoéwien oraz konkurséw od ktérych jest uzalezniony obowigzek przekazywania ogloszen
Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspdinot Europejskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 1735);

5. Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 .
Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zm.).

ZP/K/2/14

(sygnatura postepowania)

kod CPV: 79500000-9 Dodatkowe ustugi biurowe
79610000-3 Zapewnienie ustug personelu
79630000-9 Ustugi dotyczace personelu, z wyjatkiem rekrutacji i pozyskiwania personelu

ZATWIERDZAM:

o dia Warszawy Pragi-Poinoc

WARSZAWA - MARZEC 2014 R.

Zamawiajacy: Sad Re]onowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zamowier publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 1 z 50
Przedmiot zamdwienia: $éwiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-| -Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szedciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomocy
Asystentéw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zaméwienia: ustuga
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Podstawa prawna

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest na podstawie przepisow ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473);
zwanej w dalszej czeéci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia w skrécie ,Pzp” oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy.

Do czynnosci podejmowanych przez zamawiajacego i wykonawcéw w postepowaniu o udzielenie
zaméwienia stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z pézn. zm.), jezeli przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych nie stanowig inaczej.

SPIS TRESCI (zawartosci specyfikacii istotnych warunkdw zamdwienia):

Rozdziat I Nazwa i adres zamawiajacego

Rozdziat II Tryb udzielenia zamdwienia

Rozdziat I11 Opis przedmiotu zamdwienia

Rozdziat IV Termin wykonania zamodwienia

Rozdziat V Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny spetnienia
tych warunkéw

Rozdziat VI Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego z wykonawcami oraz

przekazywania o$wiadczen i dokumentdw, a takze wskazanie os6b uprawnionych
do porozumiewania sie z wykonawcami

Rozdziat VII Wymagania dotyczace wadium

Rozdziat VIII = Termin zwigzania ofertg

Rozdziat IX Opis sposobu przygotowywania ofert
Rozdziat X Miejsce oraz termin skfadania i otwarcia ofert
Rozdziat XI Opis sposobu obliczenia ceny oferty oraz sposob jej przedstawienia

Rozdziat XII Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢ prowadzone rozliczenia
miedzy zamawiajgcym a wykonawcg

Rozdziat XIII  Opis kryterium, ktérym zamawiajacy bedzie sig kierowat przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteridéw i sposobu oceny ofert

Rozdziat XIV Informacje o podwykonawstwie

Rozdziat XV Informacja o dopuszczeniu przez zamawiajacego sktadania ofert czesciowych

Rozdziat XVI Oferty wariantowe

Rozdziat XVII = Zamdwienia uzupetniajace

Rozdziat XVIII Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Rozdziat XIX Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty
w celu zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego

Rozdziat XX Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej
umowy w sprawie zamdwienia publicznego, ogdlne warunki umowy albo wzdr
umowy, jezeli zamawiajacy wymaga od wykonawcy, aby zawart z nim umowe w
sprawie zamowienia publicznego na takich warunkach

Rozdziat XXI Postanowienia dotyczace jawnosci protokotu postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego

Rozdziat XXII  Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zamdwienia

Rozdziat XXIII Spis zatacznikéw do specyfikacji istotnych warunkédw zamdwienia

ZALACZNIKI do specyfikadii istotnych warunkéw zamdéwienia:

zatacznik nr 1 Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia
zalacznik nr 2  Formularz ofertowy
zalacznik nr 3 Kalkulacja cenowa

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamdwier publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 2 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szeéciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwéch) ,Pomocy
Asystentéw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.
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zatacznik nr 4

zatacznik nr 5

zalacznik nr 6

zalgcznik nr 7
zalacznik nr 8
zalacznik nr 9

Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu z art. 22 ust. 1
ustawy Prawo zamdwien publicznych

Oséwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych

Oséwiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw

Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug w okresie ostatnich trzech lat
Wzor umowy

Skierowanie do pracy

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zaméwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zamowieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473)
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szeéciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwéch) ,Pomocy

Asystentéw”; 2 (dwéch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamowienie numer ZP/K/2/14
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ROZDZIAL 1. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

Adres: 03 - 813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Godziny urzedowania - w dni powszednie:  poniedziatki od godz. 8.00 do 18.00,
wtorek - pigtek od godz. 8.00 do 16.00

NIP: 113-258-56-47, Regon: 140318558.

Telefon: (+ 48 22) 509-15-20

Fax.: (+ 48 22) 509-11-64

Strona internetowa: www.srpragapolnoc.pl

Konto bankowe: Citibank Handlowy nr konta: 46 1030 1508 0000 0008 0353 5019

ROZDZIAL II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Postepowanie prowadzone jest na podstawie przepiséw:

- ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473); zwanej dalej
Lustawg” oraz aktow wykonawczych,

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zadac
zamawiajacy od wykonawcy oraz form w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane
(Dz.U.2013.231),

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie $redniego kursu ziotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczenia wartosci zaméwienia publicznego (Dz.U.2013.1692),

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kwot wartosci
zaméwien oraz konkurséw od ktdrych jest uzalezniony obowigzek przekazywania ogtoszen
Urzedowi Oficjalnych Publikacji WspdInot Europejskich (Dz.U.2013.1735),

- ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.2003.153.1503 z pézn. zm.),

- ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U.2009.221.1737),

- ustawy Kodeks pracy (Dz.U.2012.1110),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie o agencji zatrudnienia
(Dz.U.2009.17.19).

2. Tryb udzielenia zamoéwienia

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 10 ust. 1

w zwiagzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39 + 46 ustawy, o wartosci szacunkowej powyzej

progdw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy.

Zamawiajacy nie przewiduje zamdwien uzupetniajgcych zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt 7 ustawy.

Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;j.

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci zawarcia umowy ramowej.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych, dopuszcza jedynie ztozenie oferty

obejmujacej peten zakres zaméwienia.

3. Miejsce publikacji ogtoszenia o przetargu

1) Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,

Zamawiajacy: Sad ReJonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamédwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 4 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-| -Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
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2) Strona internetowa zamawiajacego,
3) Tablica ogtoszen zamawiajacego.
Sygnatura postepowania nadana przez zamawiajacego: ZP/K/2/14

ROZDZIAL III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamoéwienia.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustugi pracy tymczasowej przez Wykonawce
+Agencje Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa Personalnego” polegajace na pozyskaniu oraz
skierowaniu 88 pracownikéw tymczasowych, w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika — zamawiajacego. Swiadczenie ww. ustugi
nastapi od dnia podpisania umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia 05.05.2014 r. do dnia
30.04.2015r.

,Agencja Pracy Tymczasowe]j” lub ,Doradztwa Personalnego” zatrudni na okres wskazany
w pkt 1), na podstawie umowy o pracg, 88 pracownikéw tymczasowych, w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika -
zamawiajacego, w tym 63 osob w celu wykonywania w sekretariatach pracodawcy
uzytkownika czynnoéci w charakterze ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”,
1 (jednego) ,Informatyka” w celu udzielania pomocy-wsparcia informatycznego w Oddziatach
i Wydziatach Sadu, 22 oséb w celu wykonywania czynnosci w charakterze ,Pomocy
Asystenta” w referacie sedziego oraz 2 os6b w celu wykonywania czynnosci w charakterze
~Pomocy Referendarzy” w referacie referendarza.

Z tym, ze zamawiajacy zastrzega sobie prawo do $wiadczenia ustugi przez cze5¢ pracownikow
Pomoc Asystenta” w wielkosci V2 etatu (4 osoby na V2 etatu), faczna suma petnych etatow
i pot etatow ,Pomocy Asystentéw” nie przekroczy wskazanej przez zamawiajacego ilosci
petnych 22 etatéw dla ,Pomocy Asystentow”

Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia stanowi zatgcznik nr 1 do siwz.

Naleznoé¢ za ustuge regulowana bedzie przez zamawiajgcego na podstawie wystawianych
przez wykonawce faktur, po uptywie miesigca, w ktérym przypada naleznos¢, do 5-go dnia
miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktdry naleznos¢ jest ptatna.

Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany zgodnie z postanowieniami ,wzoru umowy”
stanowiacego zafgcznik nr 8 do specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia przez wykonawce podwykonawcow do
realizacji niniejszego przedmiotu zaméwienia - w takim wypadku wykonawca ma obowigzek
(zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy Pzp) zawrze¢ w ofercie informacje dot. podwykonawstwa.
Brak powyzszej informacji w ofercie oznacza¢ bedzie, ze wykonawca nie bedzie korzystat
z podwykonawstwa przy realizacji zamowienia.

Nazwy i kody dotyczace przedmiotu zaméwienia okreslone we Wspdinym Stowniku
Zamoéwien (CPV): 79500000-9 Dodatkowe ustugi biurowe, 79610000-3 Zapewnienie ustug
personelu, 79630000-9 Ustugi dotyczace personelu, z wyjatkiem rekrutacji i pozyskiwania
personelu

ROZDZIALIV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

—

Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie w okresie od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r.
Przewidywany termin realizacji ustugi: od dnia podpisania umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia
05.05.2014 r.

. Ustuga pracy wykonywana przez pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”
i ,JInformatykéw” jak réwniez ,Pomoc Asystentdw” i ,Pomoc Referendarzy” na rzecz Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie bedzie $wiadczona w siedzibie ww. Sadu, tj.

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 5z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilodci: 36 (trzydziestu
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w Warszawie przy ul. Terespolskiej 15A i w archiwum zaktadowym przy ul. Kocjana 3, w
przewidywanym okresie od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r.

4, Ustuga pracy wykonywana przez pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdow na Zastepstwie”
i Informatyka” jak réwniez ,Pomoc Asystentéw” i ,Pomocy Referendarzy” bedzie Swiadczona w
godzinach urzedowania Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, tj. w dni
powszednie od godz. 8.00 do godz. 16.00 (od poniedziatku do piatku).

5. Zamawiajgcy przewiduje zawarcie umowy W sprawie zamoOwienia publicznego w terminie nie
krétszym niz 10 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli
zawiadomienie to zostato przestane w sposdb okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo 15 dni -
jezeli zostato przestane w inny sposdb, z zastrzezeniem art. 94 ust. 2 ustawy Pzp.

ROZDZIALV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

1. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktorzy spetnig warunki dotyczace:

1) posiadania uprawniefi do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i dosSwiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2. Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

1) Dot.: posiadania uprawniefi do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania:
Zamawiajacy wymaga aktualnego certyfikatu lub certyfikatu wstepnego o wpisie do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia wydanego przez marszatka wojewodztwa,
w ktdrym ma siedzibe agencja zatrudnienia. Zamawiajacy oceni, czy wykonawca spetnia
warunek na podstawie ztozonego wraz z ofertg oSwiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu (zatacznik nr 4 do siwz) oraz przez weryfikacje aktualnego ,certyfikatu”, na
zasadzie: wykonawca spetnia albo nie spetnia warunek.

2) Dot.: posiadania wiedzy i doswiadczenia
Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze wykonat lub wykonuje
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, przynajmniej 2 (dwie) ustugi o wartosci co najmniej
600.000,00 zt brutto w zakresie $wiadczenia ustug polegajacych na skierowaniu do pracy
biurowej wiecej niz 70 pracownikdw tymczasowych, na okres trwajacy nieprzerwanie co
najmniej 3 miesiace, do odbiorcy na podstawie jednego zamdwienia oraz zataczy dokumenty
potwierdzajace, ze ta ustuga zostata wykonana lub jest wykonywana nalezycie. Zamawiajacy
oceni, czy wykonawca spetnia warunki na podstawie ztozonego wraz z ofertg wykazu ustug
(zatacznik nr 7 do siwz) oraz o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
(zatacznik nr 4 do siwz), na zasadzie: wykonawca spetnia albo nie spetnia warunek.

3) Dot.: dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia
Zamawiajacy nie wyznacza szczegétowego warunku w tym zakresie. Zamawiajacy oceni, czy
wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia na podstawie ztozonego
wraz z ofertg oéwiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu (zatacznik nr 4 do
siwz), na zasadzie: wykonawca spetnia albo nie spetnia warunek.

4) Dot.: sytuacji ekonomicznej i finansowej
Warunek dot. sytuacji ekonomicznej zostanie uznany za spetniony, jezeli wykonawca
przedtozy dokument potwierdzajacy optacong polise, a w przypadku jej braku inny dokument
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potwierdzajacy, iz wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia, w wysokosci nie mniejszej niz
1.500.000,00 zt. (stownie: jeden milion piecset tysiecy ziotych). W przypadku podmiotow
tworzacych konsorcjum warunek musi spetnia¢ kazdy z podmiotéw tworzacych konsorcjum.

5) Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doSwiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonywania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego taczacego go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia - zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy.

3. Wymagane dokumenty

1. Kazdy z wykonawcéw, w celu oceny spetiania przez wykonawce warunkow udziatu
w postepowaniu, o ktérych mowa w pkt 2, ma obowiazek ziozy¢ nastepujgce oswiadczenia
i dokumenty:

1) Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do siwz.

2) Wykaz wykonanych, a w przypadku S$wiadczenia okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, gtdwnych ustug w okresie ostatnich trzech lat przed terminem sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem
ich wartoéci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty
wykonane, oraz zataczenia dowododw, czy zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do siwz. Dokumentami, o ktérych mowa sa:

a) poswiadczenie, z tym, ze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych lub
ciaglych poswiadczenie powinno by¢ wydane nie wczeéniej niz na 3 miesigce przed
uplywem terminu sktadania ofert;

b) oswiadczenie wykonawcy - jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ poswiadczenia o ktérym mowa w lit. a).

Wykonawca w miejsce poswiadczen, o ktdrych mowa wyzej, moze przedktada¢ dokumenty

potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug okreslone w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajéw dokumentdéw, jakich

moze zadaé zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢

sktadane (Dz. U. 2013, poz. 231).

3) Wykonawca ztozy optacong polisg, a w przypadku jej braku inny dokumentu potwierdzajacy,
iz wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnoéci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia, w wysokosci nie 1.500.000,00 zt.
(stownie: jeden milion piecset tysiecy ztotych) - oryginat lub kopia dokumentu poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce.

4) Jezeli wykonawca wykazuje spetnienie warunkéw, o ktdrych mowa w Rozdziale V pkt 2
ppkt 4) polega na zdolnosciach innych podmiotéw na zasadach okreSlonych w art. 26
ust. 2b ustawy, zamawiajagcy wymaga przedtozenia dokumentéw, o ktdrych mowa
w Rozdziale V pkt 3 ppkt 1.3) (optacona polisa od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci na kwote 1.500.000,00 zf) dla tego podmiotu.

2. Wykonawca wraz z ofertg skfada liste podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej,
o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy albo informacje, Ze nie nalezy do grupy kapitatowej
- wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do siwz.

3. O udzielenie zamdwienia publicznego mogg ubiegac sie wykonawcy, ktérzy nie podlegaja
wykluczeniu z postepowania w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy - Prawo
zamowien publicznych. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania
o0 udzielenie zamdwienia, wykonawcy majg obowigzek ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5
do siwz, W przypadku skifadania oferty wspdlnej ww. oswiadczenie sktada kazdy
z wykonawcow sktadajgcych oferte wspdlng we wiasnym imieniu.
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2) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidengji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy - Prawo
zamowien publicznych, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu
skladania ofert - oryginat lub kopia dokumentu (dokumentéw) poswiadczona za zgodnosc¢
z oryginatem przez wykonawce. W_przypadku skitadania oferty wspolnej ww. dokument
sktada kazdy z wykonawcéw sktadajacych oferte wspdlng we wtasnym imieniu.

3) Aktualne zaswiadczenie wiasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego potwierdzajace, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw lub zaswiadczenia, ze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie
w catoéci wykonania decyzji wtasciwego organu - wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu skiadania ofert. W_przypadku skfadania oferty wspdlnej ww.
dokument sktada kazdy z wykonawcow sktadajgcych oferte wspdélng we wiasnym imieniu.

4) Aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze wykonawca nie zalega
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catoéci wykonania decyzji wtasciwego organu - wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert. W_przypadku skitadania oferty
wspdlnej ww. dokument skiada kazdy z wykonawcéw skiladajacych oferte wspdlng we
wiasnym imieniu.

5) Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreSlonym w art. 24 ust. 1
pkt 4-8 ustawy-Prawo zamdwien publicznych, wystawiona nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania wnioskdbw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert. W przypadku sktadania oferty wspdinej ww.
dokument sktada kazdy z wykonawcow sktadajgcych oferte wspdlng we wiasnym imieniu.

6) Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 9 ustawy-Prawo zamdwien publicznych, wystawiona nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert. W _przypadku sktadania oferty wspdinej ww. dokument
sktada kazdy z wykonawcéw sktadajacych oferte wspdlng we wiasnym imieniu.

7) Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okre$lonym w art. 24 ust. 1
pkt 10-11 ustawy-Prawo zamowien publicznych, wystawiona nie wcze$niej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu skladania ofert. W_przypadku sktadania oferty wspodlnej ww.
dokument sktada kazdy z wykonawcdw sktadajacych oferte wspdling we wiasnym imieniu.

8) Jezeli, w przypadku wykonawcy majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osoby, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 5-8 oraz 10 i 11 ustawy, majg miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wykonawca sktada w odniesieniu do
nich zaswiadczenie wilasciwego organu sadowego albo administracyjnego miejsca
zamieszkania dotyczace niekaralnosci tych osdb w zakresie okreSlonym w art. 24 ust. 1
pkt 5-8 oraz 10 i 11 ustawy, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem
terminu sktadania ofert, z tym, ze w przypadku gdy w miejscu zamieszkania tych oséb nie
wydaje sie takich zaswiadczen - zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym os$wiadczenie
Ztozone przed notariuszem, wtasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego miejsca zamieszkania tych oséb lub przed
notariuszem.

9) Dokumenty (w tym oswiadczenia) sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz
z thumaczeniem na jezyk polski - oryginat ttumaczenia lub kopia ttumaczenia po$wiadczona
za zgodnosc¢ z oryginatem przez wykonawce.

10) W przypadku wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia, kopie

dokumentéw dotyczacych odpowiednio wykonawcy sg poswiadczane za zgodno$c
z oryginatem przez wykonawce. Oznacza to, Zze kazdy z wykonawcow poswiadcza za
zgodnosc z oryginatem wylacznie te dokumenty, ktdére dotycza tego wykonawcy.
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11) Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktdrzy w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych
przez zamawiajgcego o$wiadczen lub dokumentéw, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1
ustawy, lub ktdrzy nie ztozyli petnomocnictw, albo ktdrzy ziozyli wymagane przez
zamawiajgcego os$wiadczenia idokumenty, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy,
zawierajgce bledy lub ktérzy zlozyli wadliwe petnomocnictwa, do ich zlozenia
w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich zlozenia oferta wykonawcy podlega
odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie postepowania.

12) Zlozone na wezwanie zamawiajgcego os$wiadczenia i dokumenty powinny potwierdzac
spetnianie przez wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu oraz spetnianie przez
oferowang ustuge wymagan okreslonych przez zamawiajgcego, nie pdzniej niz w dniu,
w ktorym uptynat termin skfadania ofert.

4. Jezeli wykonawca, wykazuje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w Rozdziale V pkt 1 i 2,
polega na zasobach innych podmiotdw na zasadach okreslonych w Rozdziale V pkt 2 ppkt 5),
a podmioty te bedg braly udziat w realizacji czesci zamodwienia, zamawiajacy zada
przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw wskazanych w Rozdziale V pkt 3
ppkt 3).

5. W przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w ppkt 4, przedktadane przez wykonawce kopie
dokumentow dotyczacych odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotdw muszg byc
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub te podmioty.

6. Inne dokumenty wymagane przez zamawiajacego:

1) formularz ofertowy zatacznik nr 2 do siwz,

2) wypetniony formularz kalkulacja cenowa zafgcznik nr 3 do siwz,

3) odpowiednie petnomocnictwa,

4) dowdd wniesienia wadium.

4. Wykonawcy zagraniczni

1. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zamiast dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 3.2)-3.4) i 3.6) niniejszej siwz,
sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, Ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci;

b) nie zalega z uiszczaniem podatkdw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
albo, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty
zaleglych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu;

C) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamodwienie.

2. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zamiast dokumentéw, o ktdrych mowa w pkt 3 ppkt 3.5) i ppkt 3.7) niniejszej siwz,
sktada zaswiadczenie wilasciwego organu sadowego lub administracyjnego miejsca
zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotyczg, w zakresie okreslonym
w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 oraz 10 i 11 ustawy.

3. Dokumenty, o ktdrych mowa w ppkt 1 lit. @) i ¢) oraz w ppkt 2, powinny by¢ wystawione nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ppkt 1 lit. b), powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert.

5. Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentdw, o ktdrych mowa w ppkt 1 i 2 zastepuje sie
je dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie, w ktdrym okresla sie takze osoby uprawnione do
reprezentacji wykonawcy, ztozone przed wiasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo
organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania
osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsca zamieszkania, lub przed
notariuszem. Ppkt 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.
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ROZDZIAL VI. INFORMACIJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN
I DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO
POROZMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. W postepowaniu o udzielenie zamowienia o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
zamawiajacy i wykonawca przekazywac bedg pisemnie lub faksem na nr (+48 22) 509-11-64.

2. Jezeli zamawiajacy lub wykonawca przekazujg oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje faksem, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. Przesylanie wszelkich informagcji, o$wiadczen, zawiadomien i wnioskow drogg faksowg moze
odbywa¢ sie tylko w dniach i godzinach urzedowania Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Polnoc w Warszawie, tj.: od poniedziatku do pigtku w godz.: 8.00-16.00 na numer podany
w pkt 1. Osobiste sktadanie wszelkich informacji, o$wiadczen, zawiadomien i wnioskéw przez
Strony moze odbywac sie w godzinach 8.00-16.00 w dniach urzedowania Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, pok. 719.

Wszelkg pisemng korespondencje do zamawiajgcego zwigzang z niniejszym postepowaniem nalezy
kierowac na adres: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, Oddziat Gospodarczy,
03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A z dopiskiem: ,Przetarg nieograniczony na
swiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, w przewidywanym terminie realizacji ustugi od
dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. pracownikow tymczasowych w maksymalnej
ilosci:

- 36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej”;

- 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) ,Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwoéch) ,,Pomocy Asystentow”;

- 2 (dwdch) ,,Pomocy Referendarzy”.

(sygnatura postepowania: ZP/K/2/14 )".

4. Wszelkie pytania dotyczace wyjasnienia tresci siwz powinny by¢ wnoszone w formie faksu pod
numer (+48 22) 509-11-64, w jezyku polskim lub wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. Zawsze
dopuszczalna jest forma pisemna.

5. Zamawiajacy nie udziela zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi na
kierowane przez wykonawcow zapytania, w sprawach wymagajacych zachowania formy pisemnej.

6. Osoba uprawniona do porozumiewania sie z wykonawcami: w sprawach przedmiotu zamdwienia
Pan Marcin Szymanski, tel. (+ 48 22) 509-11-01, faks (+ 48 22) 509-11-66, sprawach formalno-
prawnych Pani Dagmara Ryniejska, tel. (+ 48 22) 509-15-20, faks (+ 48 22) 509-11-64 oraz
Petnomocnik Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pdtnoc w Warszawie radca prawny - Mariola
tukasiewicz.

7. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do zamawiajagcego o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienia. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie
pézniej niz na 6 dni przed uptywem terminu sktadania ofert pod warunkiem, ze wniosek
0 wyjasnienie tresci siwz wptynat do zamawiajacego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktdrym
uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

8. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci siwz wptynat po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym
w pkt 7, lub dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawic
whniosek bez rozpoznania.

9. Przediuzenie terminu skfadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktorym
mowa w pkt 7.

10. Tre$¢ wyjasnien wiacznie z opisem zapytania, ale bez ujawniania jego zrédia, zamawiajacy
przekazuje wszystkim wykonawcom, ktorym doreczono siwz, a takze zamieszcza na stronie
internetowej zamawiajgcego pod adresem: www.srpragapolnoc.pl

11. W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed uptywem terminu skfadania ofert zmienic
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tres¢ siwz. Dokonang zmiane specyfikacji zamawiajacy przekazuje niezwtocznie wszystkim
wykonawcom, ktérym przekazano siwz, a takze zamieszcza na swojej stronie internetowej pod
adresem: www.srpragapolnoc.pl powyzsza zmiana bedzie dla nich wigzaca.

12. Jezeli w wyniku zmiany tresci siwz nie prowadzacej do zmiany tresci ogtoszenia o zamdwieniu jest
niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, zamawiajacy przedtuza termin
skladania ofert i informuje o tym wykonawcéw, ktérym przekazano siwz oraz zamieszcza
informacje na swojej stronie internetowe;j.

13. Jezeli zmiana tresci siwz prowadzi do zmiany tresci ogtoszenia o zamdwieniu, zamawiajacy
przekazuje Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich ogtoszenie dodatkowych
informagiji, informacji o niekompletnej procedurze lub sprostowania, drogg elektroniczng, zgodnie
z forma i procedurami wskazanymi na stronie internetowej okreslonej w dyrektywie.

14. Jezeli w wyniku zmiany tresci siwz nie prowadzacej do zmiany tresci ogtoszenia o zamdwieniu jest
niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, zamawiajacy przedtuza termin
skladania ofert i informuje o tym wykonawcéw, ktérym przekazano siwz oraz zamieszcza
informacje na swojej stronie internetowej.

15. Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania w ramach niniejszego postepowania spotkania
informacyjnego z wykonawcami.

ROZDZIAL VII. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

1. Wysokos$¢ wadium
Zamawiajacy wymaga wniesienia wadium w kwocie 80.000,00 PLN (stownie: osiemdziesigt tysiecy
Ziotych).

2. Warunki wnoszenia wadium

1. Oferta musi by¢ zabezpieczona wadium.

2. Wadium nalezy wnie$¢ do uptywu terminu skfadania ofert, tj. do dnia 07.04.2014 roku, do
godz. 08:45. Nie wniesienie wadium w tym terminie powoduje wykluczenie wykonawcy
z postepowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy.

3. Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujacych formach:

1) pieniadzy;

2) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo kredytowej,
z tym, ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienigznym,;

3) gwarancjach bankowych;

4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.
z 2007 r. Nr 42, poz. 275).

4. Wadium wnoszone w pienigdzu powinno zostaé wplacone przelewem na rachunek bankowy
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, Citibank Handlowy nr konta:
46 1030 1508 0000 0008 0353 5019, z adnotacjg: ,Wadium do przetargu - sygnatura sprawy:
ZP/K/2/14". Dowodem wniesienia wadium bedzie odcinek polecenia dokonania przelewu, przy
czym w terminie okreslonym dla wniesienia wadium $rodki muszg znalez¢ sie na rachunku
bankowym zamawiajacego.

5. Gwarancje lub poreczenia wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ w siedzibie zamawiajgcego tj.
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, 03-813 Warszawa,
ul. Terespolskal5A, pok. 719.

6. Wadium wnoszone w formie innej niz w pienigdzu musi spetnia¢ wymagania wynikajace
z ustawy, w szczegdlnosci okresla¢ bezwarunkowa, nieodwotalng mozliwos¢ Sciggniecia go na
pierwsze zgdanie zamawiajgcego w przypadkach okreslonych w art. 46 ust. 4a i 5 ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz by¢ wazne przez okres zwigzania ofertg okreslony w specyfikacji
istotnych warunkéw zamdwienia. Wadium nie moze miec zapisow ograniczajgcych mozliwosé
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$ciggniecia wadium. Dowodem whniesienia wadium jest oryginalny dokument poreczenia lub

gwarancji.

W przypadku wnoszenia wadium w postaci poreczenia bankowego lub porgczeniach

spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, lub w gwarancjach bankowych, lub

w gwarancjach ubezpieczeniowych, lub w formie poreczenia udzielonego przez podmioty,

o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275), wykonawca powinien

przedtozy¢ stosowny dokument, wystawiony przez poreczyciela lub gwaranta, zawierajacy

informacje o udzieleniu poreczenia lub gwarancji na kwote wymieniong w pkt 1, stanowigce

zabezpieczenie wadium na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie

w przetargu nieograniczonym na ,Swiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na

rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, w przewidywanym terminie

realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. pracownikéw tymczasowych w

maksymalnej ilosci:

- 36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej”;

- 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) ,Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwoch) ,,Pomocy Asystentow”;

- 2 (dwdch) ,,Pomocy Referendarzy”.

(sygnatura postepowania: ZP/K/2/14)".
7. Wykonawca wnoszacy wadium w formie, ktora ze wzgledu na obowigzujgce przepisy moze
zosta¢ wystawiona jako terminowa, jest zobowigzany do niezwlocznego przedtuzenia jej
waznosci - w przypadku, gdy beda tego wymagaty warunki prowadzonej procedury zamdwienia.
Wszelkie koszty zwigzane z wniesieniem wadium ponosi wykonawca.
Zamawiajacy przedstawia gtdwne zapisy, jakie muszg zawiera¢ poreczenia lub gwarancje:
Przedmiotem niniejszej gwarancji jest kwota wadium w wysokosci ....... zt (stownie
..................... zfotych), do wniesienia, ktorego zobowigzany jest .............. (nazwa
wykonawcy, w przypadku oferty wspolnej - wykonawcow sktadajacych oferte wspding) stajacy
do postepowania o zamowienie publicZne Na ,.......cc..coocccvsvvisns ” prowadzonego w lrybie
przetargu nieograniczonego ogtoszonego przez Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potnoce
w Warszawie.

© ®

NINIEJSZYIM  cevvvosiirirsersisscssinnnnns (nazwa Gwaranta) gwarantuje zaptate na rzecz Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie ul. Terespolska 15A kwoty wadium,
0 ktorej mowa wWyzZej, gay ........coveereeveseiens (nazwa wykonawcy, w przypadku oferty wspoinej -

wykonawcow sktadajacych oferte wspoing):

1) odmodwita podpisania umowy na warunkach okreslonych w ofercie,

2) zawarcie umowy stanie sie niemoZiiwe z przyczyn lezgcych po stronie .............. (nazwa
Wykonawcy jak wyZej),

3) JjeZeli wykonawca w odpowiedzi na wezwanie, o ktorym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy, nie
ztozyt dokumentow lub oswiadczer, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1, lub petnomocnictw,
chyba Ze udowodni, Ze wynika to z przyczyn nieleZacych po jego stronie.

Gwarancja obowigzuje od dnia ................... (termin skfadania ofert) do dnia ..................

Gwarant zobowigzuje sie do wypftacenia dla Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potnoc

w Warszawie ul. Terespolska 15A kwoty do wysokosci okreslonej powyZej na pierwsze

pisemne Zadanie, bez koniecznosci uzasadnienia Zadania przez zamawiajgcego, o ile

zamawiajacy stwierdzi w swoim Zadaniu, Ze kwota roszczenia jest mu nalezna w zwigzku

z zaistnieniem chocby jednego z wymienionych wyZej warunkow i wyszczegolni zaistniaty

warunek lub warunki.”

12.Wadium wniesione w pienigdzu zamawiajacy zwrdci wykonawcy, zgodnie z art. 46 ust. 4
ustawy, wraz z odsetkami wynikajgcymi z umowy rachunku bankowego, na ktdrym byto ono
przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku oraz prowizji bankowej za
przelew pieniezny na rachunek wskazany przez wykonawce.

13.Zamawiajgcy zwraca wadium wszystkim wykonawcom niezwlocznie po wyborze oferty
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najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem wykonawcy, ktérego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

14.Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, zamawiajacy zwraca
wadium niezwtocznie po zawarciu umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

15.Zamawiajacy zwraca niezwtocznie wadium, na wniosek wykonawcy, ktory wycofat oferte przed
uptywem terminu skiadania ofert.

16.Zamawiajacy zada ponownego wniesienia wadium przez wykonawce, ktéremu zwrdécono
wadium, jezeli w wyniku rozstrzygniecia odwotania jego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie okreSlonym przez zamawiajacego.

17.Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana utraci wadium wraz z odsetkami na rzecz
zamawiajgcego w przypadku, gdy:
a) odmdwi podpisania umowy na warunkach okreslonych w ofercie;
b) zawarcie umowy stato sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie wykonawcy.

18.Zamawiajacy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy, nie ztozyt dokumentéw lub odwiadczen,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 1, lub petnomocnictw, chyba Zze udowodni, ze wynika to
Z przyczyn nie lezacych po jego stronie.

19.W formularzu ofertowym (zatgcznik nr 2) nalezy wskaza¢ numer rachunku, na ktory
zamawiajacy dokona przelewu wadium w przypadku jego zwolnienia (dotyczy wadium
wnoszonego w pieniadzu).

ROZDZIAL VIII. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

b

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 60 dni.

Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiajacego moze przedtuzy¢é termin zwigzania
oferta, z tym ze zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
zwigzania ofertg, zwrdci¢ sie do wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni. Odmowa wyrazenia zgody nie powoduje utraty
wadium.

Przedluzenie terminu zwigzania ofertg jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym przedtuzeniem
okresu waznosci wadium albo, jezeli nie jest to mozliwie, z wniesieniem nowego wadium na
przedtuzony okres zwigzania oferta. Jezeli przedtuzenie terminu zwigzania oferta dokonywane jest
po wyborze oferty najkorzystniejszej, obowigzek wniesienia nowego wadium lub jego przedtuzenia
dotyczy jedynie wykonawcy, ktdrego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

ROZDZIAL IX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

A B LR

o

Wykonawca powinien zapoznacC sie ze wszystkimi informacjami zawartymi w siwz, w celu
prawidtowego przygotowania oferty.

Oferta musi zawierac cene ofertowa w ztotych polskich.

Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta musi obejmowac cato$¢ zaméwienia.

W przypadku ztozenia przez wykonawce wiekszej ilosci ofert, wszystkie oferty tego wykonawcy
zostang na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 1 ustawy uznane za niezgodne z ustawg i odrzucone.
Oferte nalezy ztozyé, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej, zapewniajacej petng
czytelno$¢ jej tresci, napisana pismem maszynowym, komputerowym, przy uzyciu innej trwatej
techniki lub odrecznie oraz podpisana przez:
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1) osobe(-y) wykazanag(-e) w prowadzonych przez sad rejestrach handlowych, spotdzielni lub
rejestrach przedsiebiorstw panstwowych, lub

2) osobe wpisang w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub

3) inng(-e) osobe(-y) legitymujaca(-e) sie pisemnym petnomocnictwem do reprezentowania
wykonawcy udzielonym przez osoby, o ktdrych mowa w punktach 1) oraz 2).

7. Postepowanie o udzielenie zamdéwienia prowadzi sie w jezyku polskim. Zamawiajgcy nie wyraza
zgody na zlozenie oferty, oswiadczen i innych dokumentéw w innym jezyku niz jezyk polski, bez
tlumaczenia na jezyk polski w oryginale lub kopii po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
wykonawce.

8. Zamawiajgcy dopuszcza, aby wykonawca sporzadzit oferte wraz z zatacznikami na wiasnych
formularzach pod warunkiem, ze ich tre$¢ odpowiada¢ bedzie tresci zatacznikéw okreslonych przez
Zamawiajgcego w siwz.

9. W przypadku ziozenia jednej oferty przez dwoch lub wiecej wykonawcéw (oferta taczna) jako
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia, warunkiem jest, aby taka oferta spetniata
nastepujace wymagania:

1) wskazanie podmiotdw w rozumieniu art. 23 ustawy (nazwy i adresy);

2) wykonawcy wystepujacy wspolnie, na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy, zgodnie z art. 23 ust. 2
ustawy, ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia
publicznego;

3) wykonawcy wystepujacy wspolnie musza zatgczy¢é do oferty petnomocnictwo do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo do reprezentowania
W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. Dokument
ustanawiajacy petnomocnika, musi by¢ zataczony do oferty w formie pisemnej (na pismie) -
oryginat dokumentu wystawiony przez osoby reprezentujgce wykonawcow wystepujacych
wspdlnie albo zatgczony jako kopia (odpis) poswiadczona(-y) notarialnie.

10. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez wykonawce majgcego siedzibe
lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamawiajacy moze zwrdcié sie
do wiasciwych organdw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji
dotyczacych przedtozonego dokumentu.

11. Zamawiajacy moze zadac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu
wytacznie wtedy, gdy ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej
prawdziwosci.

12. Zamawiajgcy moze zadaé, w wyznaczonym przez siebie terminie, wyjasnien dotyczacych ztozonej
oferty.

13. Do oferty muszg by¢ zatagczone wszystkie oswiadczenia i dokumenty, w tym zataczniki, wymagane
odpowiednimi postanowieniami siwz oraz dowdd whniesienia wadium.

14. Na oferte skfadaja sie:

1) wypeniony ,Formularz ofertowy” (zatacznik nr 2 do siwz),

2) wypetniony formularz ,Kalkulacji cenowej” (zatacznik nr 3 do siwz),

3) zaparafowany ,Wzdér umowy” (zatacznik nr 8 do siwz),

4) dokumenty i oswiadczenia wymienione w Rozdziale V siwz,

5) dowdd wniesienia wadium,

6) petnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy, w okolicznosciach opisanych wyzej.

15. Zamawiajacy zaleca, aby kazda zapisana strona oferty (wraz z zalgcznikami do oferty) byta
ponumerowana kolejnymi numerami, numeracja powinna zaczynac sie od numeru jeden.

16. Wszelkie poprawki lub zmiany w teksécie oferty (w tym zafgcznikach do oferty) muszg byc
parafowane (lub podpisane) witasnorecznie przez osob(e)y podpisujac(g)e oferte. Z podpisu musi
by¢ mozliwos¢ odczytania co najmniej nazwiska podpisujacego, a jezeli znak jest nieczytelny lub
nie zawiera petnego imienia i nazwiska (podpis skrdcony) ten znak musi by¢ uzupetniony napisem
(np. w formie pieczatki), z ktérej mozna odczytac co najmniej nazwisko podpisujgcego.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonej oferty
pod warunkiem, ze zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian,
poprawek itp. przed terminem skfadania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi by¢
ztozone wg takich samych zasad jak sktadana oferta z dopiskiem ,ZMIANA",

Wykonawca ma prawo przed uptywem skitadania ofert wycofaé sie z postepowania poprzez
zlozenie pisemnego powiadomienia np. stosownego oswiadczenia z napisem na kopercie
~WYCOFANIE OFERTY".

Jezeli oferta zwiera informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, wykonawca winien w sposéb nie budzacy watpliwosci
zastrzec, ktore sposrdd zawartych w ofercie informacji stanowig tajemnice przedsigbiorstwa.
Informacje te beda umieszczone w osobnej wewnetrznej kopercie, odrebnie od pozostatych
informacji zawartych w ofercie i oznaczone klauzulg 7ajemnica przedsiebiorstwa.

Przez tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) rozumie si€
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, co do ktorych
przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

Zastrzezenie informacji, ktore nie stanowig tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu ww. ustawy
skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 1 ustawy- Prawo zamdwien
publicznych.

Wykonawca m.in. nie moze zastrzec informacji dotyczacych ceny, terminu wykonania zamdwienia,
okresu gwarancji i warunkow pilatnosci zawartych w ofercie (por. art. 86 ust. 4 ustawy Prawo
zamowien publicznych).

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferte wraz ze wszystkimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej kopercie/opakowaniu
w sposOb gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnosc
do terminu otwarcia ofert, zaadresowanej:

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A
Oddziat Gospodarczy, pokéj 719.
z dopiskiem:
,Oferta na swiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, w przewidywanym terminie

realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. pracownikow tymczasowych

25.

26.

27.

w maksymalnej ilosci:
36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej";
27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikoéw na Zastepstwo”;
1 (jednego) ,Informatyka”;
22 (dwudziestu dwoch) ,,Pomocy Asystentow”;
2 (dwoch) ,Pomocy Referendarzy”.
- sygnatura postepowania: ZP/K/2/14
Nie otwiera¢ przed dniem 07.04.2014 r., godz. 9°°”.

Na kopercie/opakowaniu poza oznaczeniem podanym wyzej, koperta/opakowanie musi posiadac
nazwe i adres wykonawcy, aby oferte ztozong po terminie mozna byto zwrdci¢ bez otwierania.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce z nienalezytego oznakowania
koperty/opakowania lub braku ktdrejkolwiek z wymaganych informacji.

Wykonawca na zyczenie otrzyma pisemne potwierdzenie o dacie, godzinie i numerze jakim
oznakowana zostata ztozona oferta.
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ROZDZIAL X.  MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ lub przestac do siedziby zamawiajacego tj. Sadu Rejonowego dla Warszawy
Pragi-Pétnoc w Warszawie, Oddziat Gospodarczy, 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A, pokdj
nr 719 do dnia 07.04.2014 r. do godz. 8*°.

2. Dopuszczalne jest ztozenie oferty drogg pocztowa lub inng droga (np. poczty kurierska)
z zastrzezeniem, ze decyduje data i godzina dostarczenia przesytki na wskazany w pkt 1 adres
zamawiajacego, a nie data stempla pocztowego czy zlecenia dostarczenia pocztg kurierska.

3. Zlozona oferta zostanie zarejestrowana (dzien, godzina) oraz otrzyma kolejny numer.

4. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrécone wykonawcy zgodnie
z postanowieniami art. 84 ust. 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

5. Otwarcie ofert nastapi w dniu 07.04.2014 r. o godz. 9°° w Sadzie Rejonowym dla Warszawy
Pragi-Pétnoc w Warszawie, 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A, pokdj nr 711. Otwarcie ofert
jest jawne.

6. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdwienia.

7. Zamawiajacy podczas otwarcia ofert poda nazwy i adresy wykonawcow, a takze informacje
dotyczace ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu gwarancji i warunkéw pfatnosci zawartych
w ofertach.

8. W przypadku, gdy wykonawca nie byt obecny na otwarciu ofert, na jego wniosek, zamawiajacy
przesle mu informacje, ktdre zostaty ogtoszone podczas otwarcia ofert.

ROZDZIAL XI. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY ORAZ SPOSOB JEJ
PRZEDSTAWIANIA

1. Cene oferty nalezy podac¢ w ztotych polskich (PLN).

2. Wykonawca zobowigzany jest skalkulowac cene oferty tak, aby obejmowata wszystkie elementy
cenotworcze skiadajace sie na przedmiot zamdwienia z uwzglednieniem wiasciwego podatku VAT,
ktéry ma zostac naliczony od catosci Swiadczenia.

3. Dla celdw dalszych rozliczeh miedzy stronami, zamawiajacy wymaga przedstawienia kosztow,
w rozbiciu na stawke miesieczng i dzienng, tzw. ,dniéwke” za ,Pomoc Biurowg”, za ,Pracownika na
Zastepstwo”, za ,Informatyka” oraz za ,Pomoc Asystenta” i za ,Pomoc Referendarzy”. Stawki te
beda niezbedne dla rozliczen czastkowych i pomniejszonego wynagrodzenia wykonawcy, za
przerwy w $wiadczeniu ustugi przez pracownikdw (nieobecnosci).

4, Cena oferty musi byé wyrazona w kwocie netto oraz brutto. Do poréwnania cen w ofertach
przyjmuje sie cene ofertowg brutto.

5. Cena oferty winna by¢ zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Zamawiajacy poprawi w ofercie oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe
z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omytki polegajgce na
niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamodwienia, nie powodujace istotnych
zmian w tresci oferty - niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata
poprawiona.

7. Jezeli w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o poprawieniu przez zamawiajgcego
w ofercie innej omylki zgodnie z art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy, polegajacej na niezgodnosci oferty ze
specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia, nie powodujacej istotnych zmian w tresci oferty,
wykonawca nie zgodzi sie na poprawienie omytki, jego oferta zostanie odrzucona.

8. Jezeli w postepowaniu zostanie ztozona oferta, ktorej wybor prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego zamawiajacego zgodnie z przepisami o podatku od towarow i ustug w zakresie
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dotyczacym wewnatrzwspdlnotowego nabycia towaréw, zamawiajagcy w celu oceny takiej oferty
doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towaréw i ustug, ktéry miatby obowigzek
wptaci¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. W przypadku wspdinego ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia przez wykonawcow krajowych
i zagranicznych, sposdb zlozenia oferty cenowej uzalezniony jest od siedziby lub miejsca
zamieszkania petnomocnika (ustanowionego przez wykonawcéw wspdinie ubiegajacych sig
o udzielenie zamdwienia), zobowigzanego do wystawiania faktur naleznych z tytutu wykonania
umowy (tj. petnomocnik majacy siedzibe lub miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej zgodnie z wymaganiami dla wykonawcéw krajowych; poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej - zgodnie z wymaganiami dla wykonawcéw zagranicznych).

10. Prawidtowe ustalenie podatku VAT nalezy do obowigzkéw wykonawcy zgodnie z przepisami
ustawy o podatku od towardw i ustug. Zamawiajacy nie uzna za oczywista omytke i nie bedzie
poprawiat btednie ustalonego podatku VAT.

11. Zastosowanie przez wykonawce stawki podatku VAT od towaréw i ustug niezgodnej
z obowigzujgcymi przepisami spowoduje odrzucenie oferty. Podatek VAT nalezy podac
procentowo.

ROZDZIAL XII. INFORMACJE DOTYCZACE WALUT OBCYCH, W JAKICH MOGA BYC
PROWADZONE ROZLICZENIA MIEDZY ZAMAWIAJACYM A WYKONAWCA

Rozliczenia miedzy wykonawca a zamawiajacym realizowane bedg w ziotych polskich. Zamawiajacy
nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

ROZDZIAL XIII. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty sposrdd ofert niepodlegajacych odrzuceniu zamawiajacy
bedzie stosowal nizej podane kryteria:

Lp. | OPIS KRYTERIUM ﬂ“AAGC:E/':IE OPIS METODY PRZYZNAWANIA PUNKTOW
1 2 3 4
Proporcje matematyczne wg wzoru:
1 | Cena brutto oferty 80 (cena brutto oferty najtanszej : cena brutto oferty

badanej) x 80
Max liczba punktéw: 80

Oferta, w ktdrej wykonawca przedstawi wykonanie
nalezycie pieciu ustug o wartosci co najmniej 600.000
zt brutto kazda dla sadéw w ciggu ostatnich trzech lat
otrzyma 20 pkt.

Oferta, w ktérej wykonawca przedstawi wykonanie
nalezycie mniej niz pieciu ustug o wartosci co najmniej
600.000 zt brutto kazda dla sadéw w ciggu ostatnich
trzech lat bedzie wyliczana matematycznie wg wzoru:
(liczba wykonanych lub wykonywanych przez
wykonawce, poswiadczona dowodami, ze zostaly
wykonane lub sa wykonywane nalezycie, ustugi o

Liczba wykonanych przez
wykonawce ustug

o wartosci co najmniej 20
600.000,00 zt brutto kazda
dla saddw w ciggu ostatnich
trzech lat.

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamowier: publicznych (t]. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 | 1473) Strona 17 z 50
Przedmiot zamdéwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilodci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomocy
Asystentow”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamowienie numer ZP/K/2/14




.

wartosci co najmniej 600.000 zt brutto kazda dla
sgdéw w ciggu ostatnich trzech lat wskazana przez
wykonawce w badanej ofercie : 5 ustug wykonanych
o wartoéci powyzej 600.000 zt brutto kazda dla sadéw
W ciggu ostatnich trzech lat) x 20

Wykonawca winien poda¢ faczng liczbe ustug o
wartoéci co najmniej 600.000 zt brutto dla saddw w
ciggu trzech lat w ,Wykazie

wykonanych lub wykonywanych ustug w okresie
ostatnich trzech lat” - zatgcznik nr 7 do siwz oraz
dotaczy¢ do wyzej wymienionego wykazu dowoddw,
ze ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie. Oferta, w ktdrej wykonawca nie przedstawit
wykonania ustug o wartosci co najmniej 600.000 zt
brutto kazda dla sgdéw w ciggu ostatnich trzech lat
wraz z pozytywnymi poswiadczonymi dowodami,
otrzymuje ,,0” punktéw. Niezawarcie informacji
wymaganych do oceny ofert na podstawie
kryterium ,liczba wykonanych ustug o wartosci
co najmniej 600.000 zt brutto dla sadow w
ciaggu ostatnich trzech lat” jedynie skutkuje
przyznaniem ,,0” punktow i nie powoduje
niezgodnosci oferty z siwz.

Max liczba punktéw: 20

RAZEM: Max liczba punktow: 100

Maksymalna ilos¢ punkéw jaka wykonawca moze uzyskaé w wyniku oceny wg ww. kryteriéw
wynosi 100.

Ocenie podlega cena catkowita (wynagrodzenie wykonawcy w ztotych polskich ,wartos¢ z kwotg
podatku VAT - cena ofertowa”) wynikajagca z sumowania wszystkich pozycji formularza
ofertowego. Jezeli ztozono oferte, ktdrej wybor prowadzi do powstania obowigzku podatkowego
zamawiajacy zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug w zakresie dotyczacym wewnatrz
wspolnotowego nabycia towaréw, zamawiajagcy w celu oceny takiej oferty doliczy do
przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, ktdry miatby obowigzek wptaci¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, do poréwnania cen w ofertach zamawiajacy przyjmuje ceng
ofertowa brutto.

Punkty przyznane kazdej ofercie bedg zaokraglane do dwdch miejsc po przecinku lub z wigksza
doktadnoscia, jezeli przy zastosowaniu wymienionego zaokraglenia nie wystepuje réznica w ilosci
przyznanych punktéw wynikajaca z matej réznicy zaoferowanych cen.
Zamawiajacy odrzuci oferte, w przypadkach okreslonych w art. 89 ust. 1 ustawy-Prawo zamdwien
publicznych.
W przypadku watpliwosci, czy oferta zawiera razaco niskg ceng, zamawiajacy skorzysta
z mozliwosci jej sprawdzenia zgodnie z art. 90 ustawy-Prawo zamdwien publicznych.
Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty
zlozone oferty o takiej samej cenie, zamawiajacy wezwie wykonawcdw, ktdrzy ztozyli te oferty, do
Zlozenia w terminie okreslonym przez zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajgc
oferty dodatkowe nie moga zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.
Zamawiajacy udzieli zamdwienia publicznego temu z nie wykluczonych z postepowania
wykonawcow, ktorego oferta w toku oceny ofert nie zostanie odrzucona i bedzie przedstawiata
najkorzystniejszy bilans ceny i kryterium ,liczba wykonanych przez wykonawce ustug o wartoSci
powyzej 600.000 zt brutto kazda dla sadow w ciggu ostatnich trzech lat” - oferta taka zostanie
uznana za najkorzystniejszg, tzn. otrzyma najwieksza liczbe punkéw.
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ROZDZIAL XIV. INFORMACIE O PODWYKONAWSTWIE

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia przez wykonawce podwykonawcéw do realizacji
niniejszego przedmiotu zamdéwienia - w takim wypadku wykonawca ma obowigzek (zgodnie z art. 36
ust. 4 ustawy Pzp) zawrze¢ w ofercie informacje dot. podwykonawstwa.

Brak powyzszej informacji w ofercie oznaczal bedzie, ze wykonawca nie bedzie korzystat
z podwykonawstwa przy realizacji zamoéwienia.

ROZDZIAL XV. INFORMACJA O DOPUSZCZENIU PRZEZ ZAMAWIAJACEGO SKLADANIA
OFERT CZESCIOWYCH

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych, dopuszcza jedynie ztozenie oferty
obejmujacej petny zakres zamdwienia.

ROZDZIAL XVI. OFERTY WARIANTOWE

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy z dnia
29 stycznie 2004 roku Prawo zamdwien publicznych. Zamoéwienie musi by¢ zrealizowane zgodnie
z warunkami okreslonymi w siwz.

ROZDZIAL XVII. ZAMOWIENIA UZUPEENIAJACE
Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamowien uzupetniajacych.

ROZDZIAL XVIII. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA
UuMoOwYy ,;

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

ROZDZIAL XIX. INFORMACJE o FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Po wyborze najkorzystniejszej oferty umowa z wybranym wykonawca zostanie zawarta w formie
pisemnej zgodnie z istotnymi postanowieniami umownymi w terminie nie krétszym niz 10 dni od
dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty faksem lub w terminie 15 dni,
jezeli zawiadomienie zostanie przestane w inny sposéb, zgodnie z zapisami art. 94 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

2. O miejscu i dokladnym terminie zawarcia umowy zamawiajacy powiadomi niezwtocznie wybranego
wykonawce.

3. W przypadku, jezeli okaze sig, ze wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, przedstawit
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nieprawdziwe dane, bedzie uchylat si¢ od zawarcia umowy zamawiajacy moze wybraé
najkorzystniejsza sposrdd pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny,
chyba 7e zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

4. W przypadku, gdy okres ekspiracji polisy nastapi w trakcie realizacji umowy wykonawca
zobowiazany bedzie w terminie 7 dni przed wskazanym w polisie korficem okresu ubezpieczenia do
przedstawienia dokumentu stwierdzajacego kontynuacje ochrony ubezpieczeniowej w zakresie
i o wartoéci co najmniej odpowiadajgcej warunkom wygasajacej polisy na kolejny okres
ubezpieczenia.

5. W przypadku skfadnia oferty przez podmioty wystepujace wspdlnie przed zawarciem umowy
nalezy ziozy¢ umowe konsorcjum w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢
z oryginatem przez uprawnionego przedstawiciela (pe’momocnlka) wykonawcy.

6. Zgodnie z trecig art. 141 ustawy Prawo zamowien publicznych, wykonawcy ubiegajacy sig
wspdlnie o udzielenie zamdwienia ponosza solidarng odpowiedzialnos¢ za wykonanie umowy
i whiesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

7. Osoby reprezentujgce wykonawce przy podpisaniu umowy powinny posiadac ze soba dokumenty
potwierdzajgce ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie nie bedzie wynikac
z dokumentdw sktadajacych sie na oferte. Dokument ten musi by¢ ztozony w formie oryginatu lub
kopii po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem.

ROZDZIAL XX. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KT ORE  ZOSTANA
WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANE] UMOWY W SPRAWIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, OGOLNE WARUNKI UMOWY ALBO WZOR
UMOWY, JEZELI ZAMAWIAJACY WYMAGA OD WYKONAWCY, ABY
ZAWARE Z NIM UMOWE W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NA

TAKICH WARUNKACH

1. Zamawiajgcy wymaga od wykonawcy, aby zawart z nim umowe w sprawie zamowienia
publicznego na warunkach okre$lonych we ,wzorze umowy - projekcie”, stanowigcym zatgcznik
nr 8 do specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.

2. Udziat w przetargu jest jednoznaczny z przyjeciem warunkéw umowy zawartych we wzorze
umowy - projekcie.

3. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ istotnych zmian postanowien zawieranej umowy w stosunku
do treéci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

a)w sytuacji uzasadnionej zmiang przepisow prawa lub wystgpieniem okolicznosci nie
spowodowanych zawinionym dziataniem lub zaniechaniem ktdrejkolwiek ze stron umowy,
w zakresie:

- sposobu realizacji umowy;

- terminu realizacji umowy;

- warunkow ptatnosci;

- wysokosci stawki podatku VAT i zwigzanej z tym ceny brutto;

- zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia i zwigzanej z tym ceny brutto,

b) w sytuacji przediuzajacej sie procedury przetargowej, w szczegdlnosci na skutek wniesienia
srodkow ochrony prawnej, w zakresie:
- sposobu realizacji umowy;

- terminu realizacji umowy,

c) w przypadkach, spowodowanych potrzebami zamawiajacego, liczba zatrudnionych pracownikéw
~Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdbw na Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystenta”,
~Pomocy Referendarzy” moze ulec zmianie (zmniejszeniu) po wczesniejszym, co najmniej 10-
dniowym zawiadomieniu wykonawcy,

d) ograniczenie liczby pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”,
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,Informatyka”, ,Pomocy Asystenta”, ,Pomocy Referendarzy” - zakresu przedmiotu umowy nie
bedzie upowazniato wykonawcy do dochodzenia jakiegokolwiek odszkodowania, w tym zaptaty
za zmniejszong liczbe zatrudnionych pracownikdw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na
Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystenta”, ,Pomocy Referendarzy”. W przypadku
ograniczenia przedmiotu umowy faczne wynagrodzenie okreSlone w ofercie ,Formularzu
ofertowym” wykonawcy ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

e)osbb realizujgcych przedmiot umowy (zmiana dokonywana poprzez ztozenie jednostronnego
o$wiadczenia w formie pisemnej, faksem lub droga elektroniczng)

4, Ponadto zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w zakresie: komparycji, literéwek,
systematyki umowy, podstawy prawnej aktdw prawnych przywotanych w umowie, sposobu
realizacji umowy, zmian kar umownych, zmiany tresci zatgcznikéw, ktére bedg stanowic
integralng cze$¢ umowy.

5. Zmiana umowy moze by¢ dokonana za porozumieniem stron w formie pisemnego aneksu,
z wyjatkiem zmiany umowy, o ktérej mowa w pkt 3 lit. ¢, d i e.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy lub zmniejszenia jej zakresu
w przypadku nieotrzymania $rodkdw budzetowych koniecznych do realizacji umowy od
dysponenta wiasciwego stopnia, w terminie 30 dni od dnia uzyskania informacji o nieotrzymaniu
Srodkéw.

7. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ istotnych zmian postanowien zawieranej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy, w sytuacji uzasadnionej
zmiang przepiséw prawa lub wystgpieniem okolicznosci niespowodowanych zawinionym
dziataniem lub zaniechaniem ktdrejkolwiek ze stron umowy, w zakresie: wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i zwigzanej z tym ceny brutto.

ROZDZIAL XXI. POSTANOWIENIA DOTYCZACE JAWNOSCI PROTOKOLU POSTEPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Oferty, opinie biegtych, oswiadczenia, zawiadomienia, wnioski, inne dokumenty i informacje
skladane przez zamawiajgcego i wykonawcéw oraz umowa w sprawie zamowienia publicznego
stanowig zataczniki do protokotu postepowania.

2. Protokdt wraz z zalgcznikami jest jawny. Zataczniki do protokotu udostgpnia si€ po dokonaniu
wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania, z tym ze oferty udostepnia sig
od chwili ich otwarcia.

3. Nie ujawnia sie informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4
ustawy z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji” (Dz. U. z 2003 r. nr 153 poz. 1503
z pézn. zm.), jezeli wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegt, ze nie moga
one by¢ udostepniane.

4. Jawno$c protokotu, zatacznikow do protokotu, ofert:

a) zamawiajacy udostepnia wskazane dokumenty po ztozeniu pisemnego wniosku,

b) zamawiajacy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostepnianych dokumentdw i informaciji,

c) udostepnienie moze mie¢ miejsce wylacznie w siedzibie zamawiajagcego oraz w czasie godzin
jego urzedowania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza siwz zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych.

ROZDZIAL XXII. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ] PRZYSEUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.

1. W toku postepowania o udzielenie zamodwienia wykonawcy oraz innemu podmiotowi, jezeli ma lub

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamdwier publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 21 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikow na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomocy
Asystentdw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamowienie numer ZP/K/2/14



(21 .

10.

11.

12,

13.

14.

miat interes w uzyskaniu zamdwienia oraz ponidst lub moze ponie$¢ szkode w wyniku naruszenia
przez zamawiajgcego przeplsow ustawy Pzp, przystugujg Srodki ochrony prawnej okreslone
w Dziale VI ustawy Pzp. Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zmdwieniu oraz tresci siwz
przys}ugu]q réwniez organizacjom wpisanym na listg, o ktdrej mowa w art. 154 pkt 5 ustawy Pzp.
Srodek ochrony prawnej, o ktérym mowa w art. 198a ustawy Pzp przystuguje rowniez
zamawiajacemu.

Wykonawca moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwofania poinformowac
zamawiajacego 0 niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub zaniechaniu
czynnosci, do ktorej jest on zobowigzany na podstawie ustawy.

W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji zamawiajacy powtdrzy czynno$¢ albo
dokona czynnoéci zaniechanej, informujac o tym wykonawcow w sposdb przewidziany w ustawie
dla tej czynnoéci. Na czynnosci, o ktérych mowa w tym ustepie, nie przystuguje odwotanie.
Zgodnie z art. 180 ust. 1 ustawy Pzp, odwotanie przystuguje wytacznie od niezgodnej z przepisami
ustawy czynnosci zamawiajacego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub
zaniechania czynnosci, do ktdrej zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

Odwotanie powinno wskazywaé czynno$¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajacego, ktorej zarzuca
sie niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawierac zwiezte przedstawienie zarzutow, okreslac zadanie
oraz wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajace wniesienie odwofania.

Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

Odwotujacy przesyta kopie odwotania zamawiajgcemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposdb, aby mégt on zapoznaé sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.
Domniemywa sie, iz zamawiajacy mogt zapoznac sie z trescig odwotania przed uptywem terminu
do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastgpito przed uptywem terminu do jego
whiesienia za pomoca jednego ze sposobdéw okreslonych w art. 27 ust. 2.

Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynnosci zamawiajacego
stanowigcej podstawe jego wniesienia - jezeli zostaty przestane faksem, albo w terminie 15 dni -
jezeli zostaly przestane w inny sposéb.

Odwotanie wobec tresci ogtoszenia o zamdéwieniu oraz wobec postanowien specyfikacii istotnych
warunkéw zamowienia, wnosi sie w terminie 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej lub zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia na
stronie internetowej.

Odwotanie wobec czynnosci innych niz okreslone pkt 8 i 9 wnosi si¢ w terminie 10 dni od dnia,
w ktdrym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomos¢
o okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

Zamawiajacy przesyla niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia otrzymania, kopig
odwotania innym wykonawcom uczestniczacym w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, a jezeli
odwotanie dotyczy treéci ogtoszenia o zamowieniu lub postanowient specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, zamieszcza jg réwniez na swojej stronie internetowej, wzywajac
wykonawcow do przystapienia do postepowania odwotawczego.

Uczestnikiem postepowania odwofawczego staje sie wykonawca, ktory zgtosit przystgpienie do
postepowania odwotawczego w terminie 3 dni od dnia otrzymania kopii odwotania, wskazat strone
do ktdrej przystepuje oraz interes w uzyskaniu rozstrzygniecia na korzys¢ strony, do ktorej
przystepuje.

Zamawiajgcy lub odwotujacy moze zgtosi¢ opozycje przeciw przystagpieniu innego wykonawcy nie
pdzniej niz do czasu otwarcia rozprawy, jezeli uprawdopodobni, ze wykonawca nie ma interesu
w uzyskaniu rozstrzygniecia na korzy$¢ strony, do ktorej przystapit. Na postanowienie
o uwzglednieniu albo oddaleniu opozycji nie przystuguje skarga.

Czynnoéci uczestnika postepowania odwotawczego nie moga pozostawaC W sprzecznosci
z czynno$ciami i o$wiadczeniami strony, do ktorej przystapit, z zastrzezeniem zgtoszenia
sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 186 ust. 3 ustawy Pzp, przez uczestnika, ktdry przystapit do
postepowania po stronie zamawiajgcego.
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15.

16.

17.

18.

19.

Odwotujacy oraz wykonawca wezwany zgodnie z pkt 11 nie mogg nastepnie korzystac ze Srodkéw
ochrony prawnej wobec czynnosci zamawiajacego wykonanych zgodnie z wyrokiem Izby lub sadu
albo na podstawie art. 186 ust. 2 i 3.

Zamawiajacy moze wnies¢ odpowiedz na odwotanie. W przypadku uwzglednienia przez
zamawiajacego catosci zarzutéw przedstawionych w odwotaniu Izba moze umorzy¢ postepowanie
pod warunkiem, ze w postepowaniu odwotawczym po stronie zamawiajacego nie przystapit
w terminie zaden wykonawca lub wykonawcy, ktérzy przystapili po stronie zamawiajacego nie
whnieéli sprzeciwu co do uwzglednienia w catosci zarzutéw przedstawionych w odwotaniu przez
zamawiajgcego.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 16 zamawiajacy wykonuje, powtarza lub uniewaznia
czynnoéci w postepowaniu o udzielenie zamdwienia zgodnie z zadaniem zawartym w odwotaniu.
Jezeli uczestnik postepowania odwotawczego, ktdry przystapit do postepowania po stronie
zamawiajacego, wniesie sprzeciw wobec uwzglednienia w catosci zarzutdw przedstawionych
w odwotaniu, Izba rozpoznaje odwotanie. Sprzeciw wnosi sig na pismie lub ustnie do protokotu.

Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postepowania odwotawczego przystuguje skarga do
sadu. W postepowaniu toczacym sie wskutek wniesienia skargi stosuje sig odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego o apelacji. Skarge wnosi sig
do sadu okregowego wiasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania zamawiajgcego. Skarge
wnosi sie za poérednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia Izby,
przesytajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Ztozenie skargi w placowce pocztowej
operatora publicznego jest réwnoznaczne z jej wniesieniem.

ROZDZIAL XXIII. SPIS ZALACZNIKOW DO SIWZ

Nastepujace zatgczniki stanowig integralng czes¢ siwz:

zatacznik nr 1 - Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia.

zafacznik nr 2 - Formularz ofertowy.

zatgcznik nr 3 - Kalkulacja cenowa.

zatgcznik nr 4 - OSwiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu z art. 22 ust. 1

ustawy Prawo zamdwien publicznych.

zatacznik nr 5 - Oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie

zatagcznik nr 6

zamoéwienia w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Oéwiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow

zatacznik nr 7 - Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez

wykonywanych, ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku
wiedzy i doswiadczenia.

zatgcznik nr 8 - Wzdr umowy,
zaftgcznik nr9 - Skierowanie do pracy.
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zatgcznik nr 1 do siwz
zatgcznik nr 1 do umowy

Szczegoblowy opis przedmiotu zaméwienia

I. Opis przedmiotu zamodwienia
,Agencja Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa Personalnego” zatrudni na podstawie umowy
o prace, na okres od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r., 88 pracownikow tymczasowych,
w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika -
zamawiajacego, w tym 63 os6b w celu wykonywania w sekretariatach pracodawcy uzytkownika
czynnoéci w charakterze ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikow na Zastgpstwo”, 1 (jednego)
JInformatyka” w celu udzielania pomocy-wsparcia informatycznego w Oddziatach i Wydziatach
Sadu, 22 oséb w celu wykonywania czynnoéci w charakterze ,Pomocy Asystenta” w referacie
sedziego oraz 2 0s6b w celu wykonywania czynnosci w charakterze ,Pomocy Referendarzy” w
referacie referendarza.
Z tym, ze zamawiajacy zastrzega sobie prawo do $wiadczenia ustugi przez czgs¢ pracownikow
,Pomoc Asystenta” w wymiarze ¥ etatu (max. 4 osoby zatrudnione w wymiarze 2 etatu), taczna
suma pelnych etatéw i pét etatdw ,Pomocy Asystentdw” nie przekroczy wskazanej przez
zamawiajacego ilosci petnych 22 etatéw dla ,Pomocy Asystentow”.
Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie przez ,Agencje Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa
Personalnego” ustugi polegajacej na skierowaniu pracownikéw tymczasowych, w tym:
- 36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej"”;
- 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”;
- 1 (jednego) , Informatyka”;
- 22 (dwudziestu dwdch) ,Pomocy Asystentow”;
- 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.
do $wiadczenia pracy tymczasowej na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie.
Swiadczenie ww. ustugi nastapi od dnia podpisania umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia
05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r

II. Miejsce wykonywania pracy tymczasowej
Miejscem $wiadczenia pracy przez pracownikéw tymczasowych sa komorki organizacyjne Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, ul. Terespolska 15A oraz archiwum
zaktadowe Sadu Rejonowego dla warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, ul. Kocjana 3
w Warszawie

III. Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej
Pracownik tymczasowy winien pozostawa¢ w dyspozycji pracodawcy uzytkownika od dnia
05.05.2014 roku do dnia 30.04.2015 roku.

IV. Wymiar czasu pracy pracownikéw tymczasowych

Praca wykonywana bedzie w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w miesigcznym okresie rozliczeniowym.
Rozpoczecie i zakoficzenie prac pracownikéw tymczasowych ustala sie¢ w godzinach 8:00 - 16:00
w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku) lub w innych godzinach jezeli zajdzie taka
potrzeba. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi tymczasowemu przystuguje odbiodr
godzin na zasadach obowigzujacych u zamawiajgcego.

Uwaga: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do $wiadczenia ustugi przez czes¢ pracownikéw
tymczasowych wykonujgcych czynnosci ,Pomocy Asystentdw” na Y2 etatu (maksimum 4 osoby na
15 etatu), z tym ze tgczna iloé¢ Yo etatéw (4) i petnych etatow (20) ,Pomocy Asystentow” nie
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przekroczy ilosci 22 petnych etatéw przewidzianych dla ,Pomocy Asystentow”.

Praca ,Pomocy Asystentow” $wiadczacych ustuge na 2 etatu wykonywana bedzie w niepetnym
wymiarze czasu pracy, tj. 4 lub 8 (przy indywidualnym rozkfadzie czasu pracy) godzin na dobg
i przecietnie 20 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w miesigcznym okresie
rozliczeniowym. Rozpoczecie prac przez ,Pomocy Asystentow” Swiadczacych ustuge na Y2 etatu
ustala sie na godzine 8:00 w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku) lub w innych godzinach
jezeli zajdzie taka potrzeba. Za prace w godzinach nadliczbowych ,Pomocy Asystentow”
éwiadczacych ustuge na ' etatu przystuguje odbiér godzin na zasadach obowigzujacych
u zamawiajacego.

Zamawiajacy wskazuje, iz zaréwno w stosunku do ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownika na
Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystenta” oraz ,Pomocy Referendarzy” bedg miaty
zastosowanie ponizsze wymagania co do termindw realizacji ustug bedacych przedmiotem
niniejszego postepowania przy zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy:

Liczba _dni pracujacych w okresie Liczba godzin pracujacych
Lp. Miesigc objetym_umoyv.a £ EWAT w okresie objetym umowg zawartg
W Ik psiszegp w wyniku niniejszego postepowania
postepowania
2014 rok
1 maj 20 160
2 czerwiec 20 160
3 lipiec 23 184
4 sierpien 20 160
5 wrzesien 22 176
6 pazdziernik 23 184
7 listopad 18 144
8 grudzien 21 168
2015 rok
9 styczen 20 160
10 luty 20 160
11 marzec 22 176
12 kwiecien 21 168

V. Rodza] pracy, ktéra bedzie powierzana pracownikom tymczasowym:

1. ,Pomoc Biurowa” przejeta przez Wykonawce do $wiadczenia powyzszej ustugi, Swiadczy¢
bedzie ustuge pracy dla Zamawiajacego na stanowisku pracownika biurowego.
,Pomoc Biurowa” skierowana przez Wykonawce do Swiadczenia powyzszej ustugi,
$wiadczy¢ bedzie ustuge dla Zamawiajacego obejmujgcg na stanowisku pracy nastgpujacy
zakres: archiwizowanie akt procesowych; wprowadzanie danych archiwalnych i biezacych do
systemu biurowosci sadowej Currenda; przygotowywanie i wysytanie do stron orzeczen,
nakazéw, wezwan, zapytan i innej korespondencji; roznoszenie i odbieranie korespondendji
z Biura Podawczego; zaktadanie akt i taczenie na trwate. Dopuszcza sie mozliwos¢
protokotowania na sesjach.
W trakcie realizacji zamdwienia, zamawiajacy ma prawo okresli¢ bardziej szczegétowy zakres
wykonywanych zadan przez ,,Pomoc Biurowa” na stanowisku pracownika biurowego. Zakres
tych czynnosci bedzie wynikat z biezgcej potrzeby zamawiajacego.

2. ,Pracownik na Zastepstwo” przejety przez Wykonawce do Swiadczenia powyzszej ustugi,
$wiadczy¢ bedzie ustuge pracy dla Zamawiajacego na stanowisku pracownika na zastgpstwo.
,Pracownik na Zastepstwo” skierowany przez Wykonawce do $wiadczenia powyzszej
ustugi, $wiadczyé bedzie ustuge dla Zamawiajgcego obejmujgca na stanowisku pracy
nastepujgcy zakres: protokotowanie na sesjach; archiwizowanie akt procesowych;
wprowadzanie danych archiwalnych i biezacych do systemu biurowosci sadowej Currenda;
przygotowywanie i wysylanie do stron orzeczen, nakazéw, wezwan, zapytan i innej
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korespondencji; roznoszenie i odbieranie korespondencji z Biura Podawczego; zaktadanie akt
i taczenie na trwate.

W trakcie realizacji zamdwienia, zamawiajacy ma prawo okresli¢ bardziej szczegotowy zakres
wykonywanych zadan przez ,Pracownika na Zastepstwo” na stanowisku pracownika na
zastepstwo. Zakres tych czynnosci bedzie wynikat z biezacej potrzeby zamawiajacego.

3. ,Informatyk” przejety przez Wykonawce do $wiadczenia powyzszej ustugi, Swiadczy¢ bedzie
ustuge pracy dla Zamawiajacego na stanowisku informatyka w Oddziale Informatycznym.
LInformatyk” skierowany przez Wykonawce do $wiadczenia powyzszej ustugi, $wiadczyc
bedzie ustuge dla Zamawiajacego obejmujacg na stanowisku pracy nastepujacy zakres:
udzielanie pomocy-wsparcia informatycznego w Oddziatach i Wydziatach Sadu w wyniku
awarii sprzetu komputerowego oraz oprogramowania; nadzér i opieka nad sprzetem
komputerowym znajdujacym sie w pomieszczeniach Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Pétnoc w Warszawie, instalacja nowego sprzetu, naprawa uzytkowanego sprzetu; nadzér nad
aplikacjami zainstalowanymi na serwerach Sadu w szczegdlnosci aplikacjami wydziatowymi
i aplikacjami czesci administracyjnej Sadu w zakresie poprawnosci dziatania, rozwoju,
wdrazania nowych wersji oprogramowania.

W trakcie realizacji zamdwienia, zamawiajacy ma prawo okresli¢ bardziej szczegdtowy zakres
wykonywanych zadan przez ,Informatyka” na stanowisku informatyka w Oddziale
Informatycznym. Zakres tych czynnosci bedzie wynikat z biezgcej potrzeby zamawiajacego.

4. ,Pomoc Asystentow” przejety przez Wykonawce do $Swiadczenia powyzszej ustugi,
$wiadczy¢ bedzie ustuge pracy dla Zamawiajgcego na stanowisku pomocy asystenta.
Stanowisko pracy ,Pomocy Asystentow” obejmuje nastepujacy zakres: przedstawianie
konspektéw zagadnien wypadkowych, przedstawianie konspektdow sprawy, analiza wptywu,
wstepna analiza akt spraw przydzielonych do referatu sedziego, przygotowywanie projektow
korespondenciji, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez sedziéw oraz kierownika
sekretariatu w ramach wspotpracy z sekretariatem wydziatu.

W trakcie realizacji zaméwienia, zamawiajacy ma prawo okresli¢ bardziej szczegotowy zakres
wykonywanych zadan przez ,Pomocy Asystentow” w referacie sedziego. Zakres tych
czynnosci bedzie wynikal z biezacej potrzeby zamawiajacego.

5. ,Pomoc Referendarzy” przejety przez Wykonawce do S$wiadczenia powyzszej ustugi,
$wiadczy¢ bedzie ustuge pracy dla Zamawiajacego na stanowisku pomocy referendarza.
Stanowisko pracy ,Pomocy Referendarzy” obejmuje nastepujacy zakres: przedstawianie
konspektéw zagadniern wypadkowych, przedstawianie konspektdw sprawy, analiza wptywu,
wstepna analiza akt spraw przydzielonych do referatu referendarza, przygotowywanie
projektéw korespondencji, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez referendarza oraz
kierownika sekretariatu w ramach wspoitpracy z sekretariatem wydziatu.

W trakcie realizacji zamdwienia, zamawiajacy ma prawo okresli¢ bardziej szczegdtowy zakres
wykonywanych zadan przez ,Pomoc Referendarzy” w referacie referendarza. Zakres tych
czynnosci bedzie wynikat z biezacej potrzeby zamawiajgcego.

VI. Wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktére ma by¢
powierzona pracownikom tymczasowym
1. ,,Pomoc Biurowa":
a) wyksztatcenie wyzsze lub absolwenci szkét policealnych i ogdlnoksztatcacych szkdt srednich
(matura);
b) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz urzadzen
biurowych;
¢) nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, nie karany/a za przestepstwo z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;
d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
2. ,Pracownik na Zastepstwo”:
a) wyksztatcenie wyzsze lub absolwenci szkét policealnych i ogdlnoksztatcgcych szkét Srednich
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(matura);

b) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz urzadzen
biurowych, w tym biegte komputeropisanie;

¢) nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, nie karany/a za przestepstwo z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

d) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych.

3. ,Informatyk”:

a) wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub absolwenci szkét policealnych i ogdlnoksztatcacych
szkot $rednich o profilu informatycznym (matura);

b) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

c) nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, nie karany/a za przestgpstwo z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

d) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych.

4. ,Pomoc Asystentow”:

a) wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub studenci V roku Wydziatu Prawa;

b) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

c) nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, nie karany/a za przestgpstwo z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

5. ,Pomoc Referendarzy”:

a) wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub studenci co najmniej III roku Wydziatu Prawa;

b) biegta umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

c) nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, nie karany/a za przestgpstwo z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

d) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych.

VII. Wynagrodzenie za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikom tymczasowym

1. ,,Pomoc Biurowa” za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy bedzie otrzymywat
od ,Agencji Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa Personalnego” wynagrodzenie nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace, obowigzujace w calym okresie Swiadczenia przez
Wykonawce ustugi.

2. ,Pracownik na Zastepstwo” za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy bedzie
otrzymywat od ,Agencji Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa Personalnego” wynagrodzenie
w wysokosci 1.800,00 zt brutto (stownie: jeden tysigc osiemset ztotych).

3. ,Informatyk” za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy bedzie otrzymywat od
LAgencji Pracy Tymczasowe]j” lub ,Doradztwa Personalnego” wynagrodzenie w wysokosci
3.000,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce ztotych).

4. ,Pomoc Asystentow” za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy bedzie

otrzymywat od ,Agencji Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa Personalnego” wynagrodzenie
w wysokosci 2.650,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce szeséset piecdziesiat ztotych).
Uwaga: w przypadku $wiadczenia przez ,Pomoc Asystentow” pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy bedzie otrzymywal on od ,Agencji Pracy Tymczasowej” lub
,Doradztwa Personalnego” wynagrodzenie w wysokosci 1.325,00 zt brutto (stownie: jeden
tysigc trzysta dwadziescia piec ztotych).

4, ,Pomoc Referendarzy” za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy bedzie
otrzymywat od ,Agencji Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa Personalnego” wynagrodzenie
w wysokosci 2.200,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce dwiescie ztotych).

Wykonawca zobowigqzuje sie do wyplacenia ww. pracownikom tymczasowym,
w okresie $wiadczenia ustugi, tgcznej wysokosci nagréd w kwocie 105.600,00 zi.
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Nagrody w okresie $wiadczenia ustugi wyplacane beda wyzej wymienionym
pracownikom przez Wykonawce na pisemny wniosek Zamawiajacego. O wysokosci
nagrody, przyznanej danemu pracownikowi, decyduje Zamawiajacy. Nagroda
bedzie stanowita wielokrotnosc¢ 10 zt brutto dla jednego pracownika.

VIII. Wynagrodzenie dla wykonawcy

1. W cenie wynagrodzenia miesiecznego dla Wykonawcy za jednego pracownika ,Pomoc
Biurowa”, ,Pracownika na Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystentéw” oraz
~Pomocy Referendarzy” skierowanego do $wiadczenia pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, wykonawca (Agencja Pracy Tymczasowej lub Doradztwa
Personalnego) powinien uwzgledni¢ nastepujace sktadniki cenotworcze:

- wynagrodzenie miesieczne brutto pracownika tymczasowego - ,Pomocy Biurowej”,
,Pracownika na Zastepstwo”, ,Informatyka” oraz ,Pomocy Asystenta”;

- ZUS po stronie pracodawcy;

- PFRON;

- badania lekarskie;

- ubezpieczenie NNW ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownika na Zastgpstwo”,
L~Informatyka”, ,Pomocy Asystentow” oraz ,Pomocy Referendarzy”;

- zatozenie i prowadzenie teczki personalnej i jej przechowywanie;

- przygotowanie i wyptacenie wynagrodzenia dla ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownika na
Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystentéw” oraz ,Pomocy
Referendarzy”;

- administrowanie kart pracy i wydrukami systemu rejestracji czasu pracy, zwanego dalej

#rcp”;

- opfacanie skfadek ZUS, PFRON

- kontakty z instytucjami tj. Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

- rozliczanie zwolnien lekarskich, stawek urlopowych;

- wystawienie dokumentu PIT;

- przygotowanie zgodnie z wymaganiami kodeksu pracy dokumentacji zwigzanej
Z nawigzaniem i z rozwigzaniem stosunku pracy;

- przygotowanie  ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikowi na Zastepstwo”,
L,Informatykowi” oraz ,Pomocy Asystentow"” zaswiadczenia wynikajacego z biezacej
wspdtpracy;

- wyznaczenie koordynatora do bezposrednich kontaktow z Zamawiajgcym.

2. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za rzeczywiscie zrealizowang ustuge. Urlop
zwykly i urlop okolicznosciowy - jest traktowany tak jakby pracownik pracowat. Wykonawca
otrzyma za te dni wynagrodzenie. Zamawiajacy nie ptaci za inne usprawiedliwione okolicznosci
oraz za zwolnienia lekarskie. W razie nieobecnosci pracownika tymczasowego wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy zostanie proporcjonalnie pomniejszone o czas nieSwiadczenia ustugi.
Wykonawca winien pomniejszy¢ miesieczng warto$¢ faktury VAT/rachunku netto o wartos¢
wynikajgcg z réwnania: ilos¢ dni nieobecnosci pracownikéw pomnozona przez dniéwke netto za
dany miesigc wynikajaca z zatacznika nr 3 do umowy.

IX. Do obowigzkéw wykonawcy nalezy:

a) wystawienie pracownikom tymczasowym skierowania do pracy wraz z potwierdzeniem
posiadania wymaganych kwalifikacji (zatacznik nr 9 do siwz) ;

b) przeprowadzenie na wiasny koszt niezbednych do wykonywania pracy badan lekarskich
pracownikow tymczasowych;

c) zatozenie i prowadzenie teczki osobowej oraz jej przechowywanie, w sposob okreslonych
w odrebnych przepisach;

d) samodzielna obstuga stosunku pracy pracownikéw tymczasowych, w szczegolnosci dotyczaca
bezposredniego, bez angazowania zamawiajacego, kontaktowania sie z pracownikami
tymczasowymi, w celach min, uzupetnienia dokumentéw, korekty czy odbioru wymaganej
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XI.

dokumentacji, skierowan, wnioskéw urlopowych (za zgodg bezposredniego przetozonego),
wyjasnien w zakresie rozliczen czasu pracy;

e) wyptacanie pracownikom tymczasowym wynagrodzenia za pracg wykonywang na rzecz
zamawiajacego - na warunkach okreslonych w umowie o prace zawartej pomigdzy
pracownikiem tymczasowym a wykonawcg - w okresach miesigcznych (podmiotem
zatrudniajgcym w stosunku do pracownikdw tymczasowych jest wykonawca);

f) administrowanie kart pracy pracownikéw tymczasowych i wydrukami systemu ,rcp”;

g) wystawienie pracownikom tymczasowym dokumentu PIT;

W celu nadzoru nad realizacjg umowy oraz biezacych kontaktéw (za pomocg telefonu, faksu lub

poczty elektronicznej) z zamawiajacym, wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia

koordynatora. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec zamawiajacego za szkodg wyrzadzong
przez pracownika tymczasowego skierowanego do pracy na rzecz zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzuje sie wyznaczy¢ pracownika, ktdry w godzinach 9.00-14.00 codziennie

przez pie¢ dni w tygodniu w przecigtym pieciodniowym tygodniu pracy w okresie trwania umowy

przebywaé bedzie w siedzibie Zamawiajacego do dyspozycji i w celu zatatwienia wszelkich spraw
pracowniczych pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”, Lnformatykow”,
~Pomocy Asystentdw” oraz ,Pomocy Referendarzy”.

Obowiazki zamawiajacego wzgledem pracownikéw tymczasowych:

a) zamawiajacy zobowigzuje sie do przeszkolenia pracownikéw tymczasowych w zakresie
obowiazujacych u niego zasad i przepiséw, w tym przepisow porzadkowych, regulaminu pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz udzielania im instruktazu przed
przystapieniem do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy;

b) zamawiajacy wyda pracownikowi tymczasowemu zaswiadczenie uprawniajgce do wstgpu na
teren zamawiajacego;

c) przed przystapieniem do wykonywania czynnosci w systemach teleinformatycznych,
pracownikom tymczasowym na wniosek kierownikéw komoérek organizacyjnych, zostang
nadane uprawnienia dostepowe - zgodnie z przyjeta u zamawiajgcego procedurg;

d) zamawiajacy zapewnia pracownikom tymczasowym w peni wyposazone stanowisko pracy,
umozliwiajgce prawidtowa realizacje obowigzkéw stuzbowych;

e) wraz z powiadomieniem o terminie podpisania umowy, zamawiajacy przedstawi wykonawcy
liste oséb, ktdére ,Agencja Pracy Tymczasowej” lub ,Doradztwa Personalnego” zatrudni na
umowy o prace w charakterze ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownika na Zastgpstwo”,
JInformatyka” oraz w charakterze ,Pomocy Asystenta” w referacie sedziego i w charakterze
JPomocy Referendarzy” w referacie referendarza. Na dzien publikacji ogtoszenia o
zaméwieniu, zamawiajacy oéwiadcza, ze dysponuje lista nazwisk osdb przewidzianych do
pracy w charakterze:

,Pomocy Biurowej” 36 0s6b;

,Pracownika na Zastepstwo” 27 osob;

LInformatyka” 1 osoba;

~Pomocy Asystenta” 22 petne etaty (20 oséb zatrudnionych na petnym etacie + 4 osoby
zatrudnione na V2 etatu) do pracy w referacie sedziego;

,Pomocy Referendarzy” 2 osoby.

f) zamawiajacy, najpdzniej z chwilg podpisania umowy, wyznaczy osobe do biezacych kontaktéw
z wykonawca oraz nadzoru nad wykonaniem umowy.

Skierowanie do pracy

Osoby skierowane do pracy, zobowigzane sa do stawiennictwa w dniu rozpoczecia Swiadczenia
pracy w gmachu sadéw przy ul. Terespolskiej 15A w Warszawie, o godz. 8:00 (Oddziat Kadr,
pokdj nr 724), wraz ze skierowaniem oraz dokumentem tozsamosci. Pracownik Oddziatu Kadr
skieruje pracownikéw tymczasowych na wstepne szkolenie z zakresu BHP oraz wskaze komoérke
organizacyjng, w ktdrej pracownik bedzie wykonywat obowigzki stuzbowe. Z chwilg przydzielenia
pracownika tymczasowego do konkretnej komorki organizacyjnej - w zakresie realizacji

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zaméwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 29 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,Pomocy Biurowe]”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,Pomocy
Asystentéw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zaméwienia: ustuga

Zamowienie numer ZP/K/2/14



obowigzkéw stuzbowych:

a) ,Pomoc Biurowa” i ,,Pracownik na Zastepstwo” podlegac bedzie Kierownikowi sekretariatu lub
Kierownikowi Oddziatu,

b) ,Informatyk” ” podlegac bedzie Kierownikowi Oddziatu Informatycznego,

b) ,,Pomoc Asystenta”, ,Pomoc Referendarzy” skierowany bedzie do pracy w referacie sedziego

YA 4

podlegac bedzie Przewodniczagcemu Wydziatu.

XII. Pozostate warunki:

1) W przypadku negatywnej opinii bezposredniego przetozonego pracownika tymczasowego co
do poprawnoéci lub terminowosci realizowania powierzonych mu obowigzkéw stuzbowych,
zamawiajacy bedzie mogt zazada¢ od wykonawcy rozwigzania stosunku pracy z ,Pomoca
Biurowa”, ,,Pracownikiem na Zastepstwo”, ,Informatykiem”, ,Pomocg Asystentow” i ,Pomoca
Referendarzy” . Zamawiajacy przekaze wykonawcy informacje w tym przedmiocie na pismie,
ze wskazaniem uzasadnienia podjetej decyzji.

2) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, rozwigzanie umowy O prace nastgpi w terminie
wzajemnie uzgodnionym przez zamawiajgcego i wykonawce.

3) W przypadku faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy
tymczasowej na rzecz zamawiajgcego z powodu niestawienia sie do pracy bez
usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy, albo odmowy dalszego wykonywania pracy
tymczasowej na jego rzecz, zamawiajacy zawiadamia niezwtocznie wykonawce o terminie
i okolicznoéciach zaprzestania wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego.

4) Umowa o prace zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwigzuje sie z uptywem ustalonego
miedzy stronami umowy okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz zamawiajacego
chyba, 722 w umowie o prace na czas okreslony strony umowy przewidzialy mozliwos¢
wczesniejszego rozwigzania tej umowy przez kazdg ze stron.

5) Wykonawca nie ma obowigzku zapewnienia osoby na zastepstwo w przypadku nieobecnosci
ktorejkolwiek z osdb, z ktdrymi wykonawca zawart umowy na rzecz zamawiajgcego za
wyjatkiem przypadku, gdy pracownik tymczasowy przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej
33 dni i kontynuuje zwolnienie lekarskie. W takim przypadku wykonawca zobowigzany jest
skierowa¢ do pracy na rzecz zamawiajgcego innego pracownika tymczasowego, w terminie do
7 dni od dnia zgtoszenia przez zamawiajgcego takiej koniecznosci. Zamawiajacy zastrzega, ze
wynagrodzenie dla wykonawcy przystugiwato bedzie za jednego pracownika na okreslonym
stanowisku pracy, niezaleznie od ilosci dodatkowo skierowanych na zastgpstwo do pracy
tymczasowej do zamawiajgcego pracownikow tymczasowych.

XIII. Urlop, zwolnienia, obecnosci

1) Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 ze. zm.) pracownikom tymczasowym
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 (dwoch) dni za kazdy miesigc pozostawania
w dyspozycji zamawiajgcego. Podanie o urlop wypoczynkowy, pracownik tymczasowy
kazdorazowo bedzie sktadat u bezposredniego przetozonego, co najmniej na 7 (stownie:
siedem) dni przed datg rozpoczecia urlopu (nie dotyczy to urlopu na zadanie). Wykonawca
jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w terminie wnioskowanym i zaakceptowanym
przez bezposredniego przetozonego. Wykonawca przekaze zamawiajgcemu zaakceptowany
wykaz urlopéw, opracowany na podstawie ztozonych przez pracownikéw podan o urlop,
w ustalonym miedzy zamawiajgcym a wykonawcg sposobie i terminie. Wykonawca
zobowigzuje sie do biezacego rozliczania urlopdw wypoczynkowych i monitorowania stanu
urlopdw  wypoczynkowych  pracownikéw  tymczasowych. Zamawiajagcy  w zadnych
okoliczno$ciach nie bedzie pokrywat ekwiwalentéw za urlop.

2) W przypadku zaprzestania $wiadczenia ustugi pracy na rzecz zamawiajacego, niezaleznie od
przyczyn, wykonawca w terminie 1 (stownie: jednego) dnia roboczego od dnia powzigcia
informacji o powyzszym poinformuje o tym fakcie zamawiajgcego. Wykonawca kazdorazowo
za pomoca faksu lub poczty elektronicznej poinformuje zamawiajgcego o fakcie przebywania
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na zwolnieniu lekarskim pracownika tymczasowego, oraz o przewidywanym terminie jego
powrotu na stanowisko pracy.

3) Wykonawca przekaze zamawiajgcemu potwierdzone listy obecnosci  pracownikow
tymczasowych, w terminie do 5 (stownie: pigtego) dnia kazdego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym ustuga zostata wykonana. List obecnoéci pracownikéw tymczasowych
opracowane beda na podstawie imiennych raportdw czasu pracy. Powyzsze listy beda rowniez
potwierdzeniem wykonania przez pracownikéw tymczasowych pracy w danym miesigcu na
rzecz Zamawiajgcego.

4) Wykonawca, w oparciu o otrzymane od zamawiajacego listy obecnosci, sporzadzi zbiorcze
zestawienie ilosciowe wykonanej ustugi, za kazdy miesigc kalendarzowy, co stanowi¢ bedzie
podstawe do rozliczenia faktury VAT/rachunku za ustugi faktycznie zrealizowane.

5) Wykonawca, w oparciu o otrzymane od zamawiajacego listy obecnosci, sporzadzi zbiorcze
zestawienie ilosciowe wykonanej ustugi, za kazdy miesigc kalendarzowy. Zbiorcze zestawienie
wykonawca przekaze zamawiajagcemu wraz z fakturg VAT/rachunkiem.

6) Wynagrodzenie bedzie wyptacane wykonawcy w terminie do 21 (stownie: dwadziescia jeden)
dni od daty doreczenia zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury VAT/rachunku.

XIV. Nazwa nadana zamoOwieniu przez Zamawiajgcego
Swiadczenia ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, w przewidywanym terminie realizacji ustug od dnia
05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. pracownikéw w maksymalnej ilosci:
- 36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej"”;
- 27 (dwudziestu siedmiu) ,,Pracownikow na Zastgpstwo”;
- 1 (jednego) ,Informatyka”;
- 22 (dwudziestu dwdch) ,Pomocy Asystentow”;
- 2 (dwoch) ,,Pomocy Referendarzy”.
sygnatura postepowania: ZP/K/2/14

XV. Rodzaj zamoéwienia: ustugi
Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV):
79500000-9 Dodatkowe ustugi biurowe
79610000-3 Zapewnienie ustug personelu
79630000-9 Ustugi dotyczace personelu, z wyjatkiem rekrutacji i pozyskiwania personelu

XVI. Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu

Dokonanie oceny spefniania warunkéw udzialu w postepowaniu odbywac sie bedzie na
podstawie ztozonych w ofercie wykonawcy o$wiadczen i dokumentéw. Zamawiajacy okresla, iz
niezbedne jest ztozenie w ofercie wykazu zrealizowanych ustug (co najmniej jednej),
a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych réwniez wykonywanej, w okresie ostatnich
trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, odpowiadajacych swoim rodzajem
i wartoécig ustugg stanowigcym przedmiot zaméwienia z podaniem ich wartosci, daty, miejsca
wykonania i odbiorcéw oraz zatgczenie dokumentéw potwierdzajacych, ze ustugi te zostaty
wykonane nalezycie. Wykonawcy przedstawiajg informacje zgodnie z wymogami okreSlonymi
w Rozdziale V pkt 3 ppkt 1.1), 1.2), 1.3), 1.4) oraz w pkt 3 ppkt 3.1), 3.2), 3.3), 3.4), 3.5), 3.6),
3.7).

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zaméwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamowieri publicznych (t. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 31 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomocy
Asystentdw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamowienie numer ZP/K/2/14



zatacznik nr 2 do siwz
zatgcznik nr 2 do umowy

pieczec adresowa firmy Wykonawcy

FORMULARZ OFERTOWY

dla Zamawiajacego:
Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
ul. Terespolska 15A
03-813 Warszawa

N[22 T e[ 51 157= 11 L N
dziatajgc W imieniU | NQ FZECZ wuuuswesmssssvens suwamsessiusssssssssss sxsssss sass e semss £58ta5n S0 oA 8KE 08 sa 0t sEeERRTSRSTRESED
..................................................... (nazwa|s|edz|baWykonawcy)
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W zwigzku z ogtoszeniem o postepowaniu na: ~Swiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu
do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie,
w przewidywanym terminie realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r.
pracownikéw tymczasowych w maksymalnej ilosci:

- 36 (trzydziestu szesciu) ,,Pomocy Biurowej”;

- 27 (dwudziestu siedmiu) , Pracownikow na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) ,Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwdch) ,Pomoc Asystentow”;

- 2 (dwdch) ,,Pomocy Referendarzy”,

sygnatura postepowania: ZP/K/2/14, sktadam/y niniejszg oferte:

1. Oferujemy S$wiadczy¢é ww. ustuge zgodnie z wymogami specyfikacji istotnych warunkéw
zamoéwienia, ,wzorem umowy” (zatgcznik nr 8 do siwz) i na podstawie cen jednostkowych
wskazanych w ,Kalkulacji cenowej” (zatagcznik nr 3 do siwz), przez okres od dnia 05.05.2014 r. do
dnia 30.04.2015 r. za fgczne wynagrodzenie:

a) Warto$¢ bez kwoty POdatkU VAT: ......ccciiiieererisee st e et bn et nn e zt
(STOWNIE ZYOLYIENT wsvevivmmavmsmonss vusus covsmmmonn suesnsssims s o s s oo o S S TSN A SR A S T

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamowieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 32 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,Pomocy
Asystentdw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamdwienie numer ZP/K/2/14
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11.

12.

13.
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......................................................................................................................................................... )
c) wartos¢ z kwotg podatku VAT - cena ofertowa: ..........ccccvvieiiniiinnennniinnccc zt
(SHOWIIB ZHOEYEIE .. wmmrnewsnmmr i i 40, £ 40P RS TN A AL A S S ST S0
.......................................................................................................................................... )

Oséwiadczamy, ze cena ofertowa zawiera wszystkie koszty konieczne do prawidtowego
zrealizowania przedmiotu zamdwienia, w tym optaty i ewentualne utrudnienia zwigzane
z wykonaniem ww. ustugi, a cena brutto zawiera wszystkie ww. koszty z podatkiem VAT i inne.
Oéwiadczamy, ze podane w formularzu ,Kalkulacja cenowa” - zafgcznik nr 3 do siwz ceny
jednostkowe nie beda podlegaé zmianie i waloryzacji w okresie zwigzania ofertg oraz w okresie
wykonywania umowy.

W ofercie nie zostata zastosowana cena dumpingowa i oferta nie stanowi czynu nieuczciwej
konkurencji zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo zaméwien publicznych i art. 5-17 ustawy
z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie ze specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia i nie wnosimy
do niej zastrzezen oraz uzyskaliSmy niezbedne informacje potrzebne do prawidtowego
przygotowania niniejszej oferty.

Miejscem realizacji ustugi bedzie budynek uzytkowany przez Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-
P6tnoc w Warszawie przy ul. Terespolskiej 15A oraz przy ul. Kocjana 3.

Oéwiadczamy, ze do realizacji niniejszego zamowienia zapewnimy pracownikow nie karanych,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje oraz, o ile wymagajg tego odrebne przepisy, konieczne
uprawnienia i $wiadectwa dopuszczajagce do S$wiadczenia ustug bedacych przedmiotem
zamowienia. Pracownicy ,,Pomocy Biurowej”, ,Pracownicy na Zastepstwo”, ,Informatyk” i ,Pomoc
Asystentéw”, ,Pomoc Referendarzy” kierowani przez nas do $wiadczenia ww. ustugi zostang
wskazani przez Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie.

Oswiadczamy, ze do realizacji zamdéwienia od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r.
skierujemy:

- 36 (trzydziestu szesciu) pracownikéw ,Pomocy Biurowej”;

- 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) ,Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomocy Asystentow”

- 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy” i o$wiadczamy, iz powyzsze wartosci sg wartosciami
maksymalnymi.

Oswiadczamy, ze akceptujemy istotne postanowienia umowy i zobowigzujemy sie w przypadku
wyboru naszej oferty do zawarcia umowy zgodnie z niniejszg oferta, na warunkach okreslonych
w siwz, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez 60 dni od dnia, w ktérym uptywa termin
sktadania ofert na potwierdzenie czego wnosimy wadium W WYySOKOSCI .......cccocverrieviiviieeriians
ZAOLYCR; W FOPIIE .......osesseescos aimamies coseis s v s s A S S €3 BN S 4 BV RN a TR s s
Podajemy numer rachunku bankowego, na ktory nalezy zwrdcié¢ wadium*

*Dotyczy wadium wniesionego w pienigdzu

Oswiadczamy, ze powierzamy wykonanie nastepujgcej czesci zamowienia

POAWYKONGWECY .....uvieiieeetieeieeetteeee st stee e teetee e he e saeeeaaee e bt e saeeeae e e aeeeheeesbeeebe e s e bR s e e e e e bR s e s e e b s aasanenen
W przypadku podwykonawcy nalezy wskaza¢, ktorg czeS¢ zamowienia bedzie wykonywat
podwykonawca, w przypadku braku podwykonawcy nalezy ten punkt wykresli¢.

Do nadzorowania wykonania umowy i biezacych kontaktdw z zamawiajacym upowazniony/a
bedzie Pan/Pani .......cccccceeviiiiiierincien e tel./faX. @ civiveii .
Niniejsza oferte sktadamy na ...... kolejno ponumerowanych stronach.

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamowieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 33 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej iloSci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,Pomocy
Asystentow”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamowienie numer ZP/K/2/14
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14. Zatacznikami do niniejszej oferty sa:

1/ Formularz ,Kalkulacji cenowej.

2/ Certyfikat lub certyfikat wstepny o wpisie do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje
zatrudnienia wydany przez marszatka wojewddztwa, w ktérym ma siedzibg agencja
zatrudnienia.

3/ Aktualny odpis z wilaéciwego rejestru albo aktualna informacja z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. *

4/ Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

5/ Oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia
w okolicznoéciach, o ktdrych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

6/ Oéwiadczenie o przynaleznoéci do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

7/ Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia.

8/ Zaparafowany ,Wzdr umowy”.

* - niepotrzebne skreslic

Swiadomi tresci art. 297 Kodeksu karnego, o$wiadczamy, ze zatgczone do oferty dokumenty opisuja
stan faktyczny i prawny, aktualny na dzien otwarcia ofert.

(miejscowosc, data) (podpis uprawnionych przedstawicieli Wykonawcy)

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 34 z 50
Przedmiot zaméwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej iloci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,Pomocy Biurowe]”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) JInformatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomocy
Asystentéw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga
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zatacznik nr 4 do siwz

pieczec adresowa firmy Wykonawcy

Os$wiadczenie o speinieniu warunkow art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowieri publicznych
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473)

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego na:

,Swiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sagdu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie, w przewidywanym terminie realizacji ustugi od
dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. pracownikéw tymczasowych w maksymalnej
ilosci:

- 36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej"”;

- 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikow na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) , Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomoc Asystentow”;
- 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”,
sygnatura postepowania: ZP/K/2/14, skladam/y niniejszg oferte:

JOI wuwovmnnnamamnsssansonsisins os o s 65550 RS SRARRT RS RS TREYR SRS 4R A £ S € SN S SRS S S KR S
(imie i nazwisko)

ZATMIESZKALY tasssstessivsruiassavs suinsunsins vasnsss ssih inus Shomniusios vessin s A A SR T gt w'a s e nniaion s sma b e s s e
=Yo7 A LAV = (ol {111 PP PP PP
(nazwa firmy)
jako upowazniony na pismie lub w rejestrze* ...............ccccooiiii e

w imieniu reprezentowanej przez mnie firmy oswiadczam, ze:

1. posiadamy uprawnienia do wykonywania dziatalnosci w zakresie objetym niniejszym postepowaniem (art. 22
ust. 1 pkt 1);

2. posiadamy niezbedna wiedze i doswiadczenie (art. 22 ust. 1 pkt 2);

3. dysponujemy potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia (art. 22 ust. 1 pkt
3)

4.  znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia (art. 22 ust. 1
pkt 4);

5. na zadanie Zamawiajacego dostarczymy niezwtocznie odpowiednie dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢
kazdej z kwestii zawartej w oswiadczeniu.

(miejscowosc, data) (podpis uprawnionych przedstawicieli Wykonawcy)

*  podkresli¢ wlasciwe, zalaczyé stosowne petnomocnictwo lub wpisa¢ whasciwy rejestr

Wykonawca moze polegaé na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub
zdolnoéciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw.
Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegélnosci przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
zamowienia (art. 26 ust. 2b ustawy).

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zaméwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 49 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikow na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,Pomocy
Asystentdw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamowienie numer ZP/K/2/14



2> 1

zatacznik nr 5 do siwz

pieczec adresowa firmy Wykonawcy

Oswiadczenie z art. 24 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowieri publicznych
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473)

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego na:

,Swiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-P6inoc w Warszawie, w przewidywanym terminie realizacji ustugi od
dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. pracownikéw tymczasowych w maksymalnej
ilosci:

- 36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej";

- 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikow na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) ,Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwéch) ,Pomoc Asystentow”;

- 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”,

sygnatura postepowania: ZP/K/2/14, sktadam/y niniejszg oferte:

1= T P P PP PP P T LI S LT PSR L LL R P EEPPCIRRIE
(imie i nazwisko)
1L TA Lo A PP P PP IT R EIP LI A
FEPrEZENTUJGC FIFME «.eeerrerriiiii it s
(nazwa firmy)
jako upowazniony na piSmie lub w rejestrze* ...

oéwiadczam, ze reprezentowana przeze mnie firma nie podlega wykluczeniu z niniejszego
postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t.j Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473).

(miejscowosc, data) (podpis uprawnionych przedstawicieli Wykonawcy)

*  podkresli¢ whasciwe, zalaczyé stosowne petnomocnictwo lub wpisac wiasciwy rejestr

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 50 z 50
Przedmiot zaméwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej ilosci: 36 (trzydziestu
szedciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastepstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,Pomocy
Asystentéw”; 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamaowienie numer ZP/K/2/14



zatacznik nr 6 do siwz

pieczec adresowa firmy Wykonawcy

Oswiadczenie
o przynaleznosci do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurenciji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, p6zn. zm.)

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego na:

,Swiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, w przewidywanym terminie realizacji ustugi od
dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. pracownikow tymczasowych w maksymalnej
ilosci:

- 36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej"”;

- 27 (dwudziestu siedmiu) ,, Pracownikow na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) ,Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomoc Asystentow”;
- 2 (dwéch) ,Pomocy Referendarzy”,
sygnatura postepowania: ZP/K/2/14, skladam/y niniejszg oferte:

2= 1 01T £

oswiadczam, ze:

o Nie naleze/ymy do grupy kapitatowej.

o Naleze/ymy do tej samej grupy kapitatowej, w skiad ktérej wchodza:

5

(miejscowosc, data) (podpis uprawnionych przedstawicieli Wykonawcy)
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zatgcznik nr 7 do siwz

pieczec adresowa firmy Wykonawcy

WYKAZ WYKONANYCH LUB WYKONYWANYCH USLUG
W OKRESIE OSTATNICH TRZECH LAT

W celu wykazania spetnienia przez wykonawce warunkéw, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien
publicznych, ktorych opis sposobu oceny spetnienia zostat dokonany w ogtoszeniu o zaméwieniu oraz w specyfikacji |stotnych
warunkéw zamdwienia, zamawiajacy zada wykazu wykonanych, a w przypadku Swiadczen okresowych lub ciagtych réwniez
wykonywanych, ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy i dowiadczenia w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie,
z podaniem ich wartosci, przedmlotu, dat wykonania i odbiorcéw. Przez zakres niezbedny do wykazania warunku wiedzy
i dodwiadczenia nalezy rozumie¢ wykonanie lub wykonywanie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie co najmniej 2 (dwie) ustugi o wartosci co najmniej
600.000,00 zt brutto w zakresie $wiadczenia ustug polegajacych na skierowaniu do pracy biurowej wigcej niz 70 pracownlkow
tymczasowych, na okres trwajacy nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce, do odbiorcy na podstawie jednego zamdwienia. Do
wymienionych w wykazie ustug zamawiajacy zada zataczenia dokumentéw potwierdzajacych, ze kazda z tych ustug zostata
wykonana lub jest wykonywana nalezycie, zgodnie z wymogami Rozdziatu V pkt 2 ppkt 2) siwz.

Lp.

Wartosé fliegba Termin realizacji zamdwienia
Podmiot na rzecz, ktérego Przedmiot v Czas trwania (podac date wykonania)

A umowy pracownikéw
zostata wykonana ustuga zamdwienia umowy
(brutto) tymczasowych Rozpoczecie | Zakorczenie

(miejscowosc, data) (podpis uprawnionych przedstawicieli Wykonawcy)

Do wykazu nalezy zataczy¢ dowody, potwierdzajace, ze ustugi zostaty wykonane lub s wykonywane nalezycie. Dokumentami,

0 ktérych mowa sa:

a) poswiadczenie, z tym 7e w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych lub ciggtych poswiadczenie powinno by¢
wydane nie wczesniej niz na 3 miesiagce przed uptywem terminu sktadania ofert;

b) o$wiadczenie wykonawcy - jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskac
poswiadczenia o ktdrym mowa w lit. a).

Wykonawca w miejsce poswiadczen, o ktorych mowa wyzej, moze przedktada¢ dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie

ustug okredlone w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie rodzajow

dokumentdéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane (Dz. U.

2013, poz. 231).
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Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia
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1 zatgcznik nr 8 do siwz
WZOR UMOWY

MOWA NR .....oic00nuess

Zawarta w dniu .....ccevieniineieiennns 2014 r. w Warszawie, pomiedzy:

Sadem Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie z siedzibg w Warszawie przy
ul. Terespolskiej 15A, NIP: 113-258-56-47, Regon: 140318558, zwanym w dalszej czesci umowy
“Zamawiajacym”, w imieniu ktérego dziata:

- Dyrektor Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

a:
FirmMa, cssaswmsn susvsnsmvavess majgca swa siedzibe W ......cevvvivenennnn, 5] 7472 V| PO ,
dziatajacg w oparciu 0 WPIS O ...cccevieieiiiiii e prowadzonego
IIZEZ s e S S i g Bi s s gt s e T R 0 T 8 T S T s S AT T , Za numerem

.......................... , NIP: e ecneesineeenne , REGONE iviiieciieeneen. , ZWANQ W dalszej czesci
umowy “Wykonawcg”, ktdrg reprezentuje:

W wyniku udzielenia zamdwienia publicznego nr ZP/K/2/14 na $wiadczenie ustugi polegajacej

na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc

w Warszawie, w przewidywanym terminie realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia

30.04.2015 r. pracownikéw tymczasowych w maksymalnej ilosci:

- 36 (trzydziestu szesciu) ,Pomocy Biurowej”;

- 27 (dwudziestu siedmiu) ,,Pracownikéw na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) ,Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomoc Asystentow”;

- 2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”, w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci powyzej
kwoty okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowier publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473), zostata zawarta
umowa o nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot i zakres umowy
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez pracownikow:
1) ,,Pomocy Biurowej”, o ktérych mowa w ust. 3;
2) ,Pracownikdw na Zastepstwo”, o ktérych mowa w ust. 4;
3) ,Informatyka”, o ktdrym mowa w ust. 5;
4) ,,Pomoc Asystentdw”, o ktérych mowa w ust. 6;
5) ,Pomoc Referendarzy”, o ktérych mowa w ust. 7.
pomocniczych prac administracyjno-urzedniczych i prac informatycznych na rzecz Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, w zakresie biurowosci sadowej oraz
informatyki, zgodnie ze szczegdtowym opisem przedmiotu zamdéwienia stanowiacym Zafgcznik
nr 1 do umowy.
2. Wykonawca zobowiazuje sie zrealizowaé przedmiot umowy zgodnie z jej trescig, wymaganiami
okreslonymi w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia w postepowaniu o udzielenie
zamowienia ZP/K/2/14 oraz zobowigzaniami zawartymi w ,Formularzu ofertowym” Wykonawcy
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zdnia ............ 2014 r., stanowigcym Zafgcznik nr 2 do umowy.
Wykonawca pozyskuje, na podstawie zawartych uméw o prace z ,Pomocy Biurowg”,

a Zamawiajgcy wynajmuje do zatrudnienia przy pomocniczych pracach administracyjno-

urzedniczych na warunkach okre$lonych w niniejszej umowie, grupe w maksymalnej ilosci do
36 (trzydziestu szesciu) pracownikdw ,Pomocy Biurowej”, do prac urzedniczych w obiekcie przy
ul. Terespolskiej 15A w Warszawie oraz przy ul. Kocjana 3 w Warszawie, na stanowiskach
pracownik biurowy, w okresie od dnia ............ 2014 r. do dnia ........ 2015 .

Wykonawca pozyskuje, na podstawie zawartych uméw o prace z ,Pracownikami na Zastepstwo”,

a Zamawiajgcy wynajmuje do zatrudnienia przy pomocniczych pracach administracyjno-

urzedniczych na warunkach okre$lonych w niniejszej umowie, grupe w maksymalnej ilosci do
27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikdw na Zastepstwo”, do prac urzedniczych w obiekcie przy
ul. Terespolskiej 15A w Warszawie oraz przy ul. Kocjana 3 w Warszawie, na stanowiskach
pracownik na zastepstwo, w okresie od dnia ............... 2014 r. do dnia .......... 2015 .

Wykonawca pozyskuje, na podstawie zawartej uméw o prace z ,Informatykiem”,

a Zamawiajgcy wynajmuje do zatrudnienia przy pomocniczych pracach dotyczacych systeméw

informatycznych zainstalowanych na serwerach w Sadzie oraz przy naprawach i instalacji sprzetu
komputerowego na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, w maksymalnej ilosci
1 (jednego) ,Informatyka”, do prac informatycznych zwigzanych ze wsparciem technicznym
w obiekcie przy ul. Terespolskiej 15A w Warszawie, na stanowisku informatycznym, w okresie od
(o] |- IS——— 2014 r. do dnia ......... 2015 .

Wykonawca pozyskuje, na podstawie zawartych uméw o prace z ,Pomocy Asystentéw”,
a Zamawiajgcy wynajmuje do zatrudnienia przy pomocniczych pracach administracyjno-
urzedniczych na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, grupe w maksymalnej ilosci do
24 (dwudziestu czterech) ,Pomocy Asystentdw” (przy zatozeniu, ze ustuga Swiadczona jest przez
20 osbb zatrudnionych na petnym etacie oraz do 4 oséb zatrudnionych na V2 etatu, co w tgcznym
rozrachunku daje 22 petne etaty), do prac urzedniczych w obiekcie przy ul. Terespolskiej 15A
w Warszawie, na stanowisku pomoc asystentéw, w okresie od dnia ............ 2014 r. do dnia

Wykonawca pozyskuje, na podstawie zawartych uméw o prace z ,Pomocy Referendarzy”,
a Zamawiajacy wynajmuje do zatrudnienia przy pomocniczych pracach administracyjno-
urzedniczych na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, grupe w maksymalnej ilosci do
2 (dwdch) ,Pomocy Referendarzy”, do prac urzedniczych w obiekcie przy ul. Terespolskiej 15A
w Warszawie, na stanowisku pomoc referendarzy, w okresie od dnia ............ 2014 r. do dnia
....... 2015 r.

. W szczegodlnych przypadkach, powodowanych potrzebami Zamawiajgcego, liczba zatrudnionych

pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”, ,Informatykow”, ,Pomocy
Asystenta”, ,Pomocy referendarzy” moze ulec zmianie (zmniejszeniu) po wczesniejszym, co
najmniej 10-dniowym uzgodnieniu z Wykonawca.

. Ograniczenie liczby zatrudnionych pracownikéw tymczasowych nie bedzie upowazniato wykonawcy

do dochodzenia jakiegokolwiek odszkodowania, w tym zaptaty za zmniejszong liczbe zatrudnionych
pracownikéw tymczasowych. W przypadku ograniczenia przedmiotu umowy tgczne wynagrodzenie
okreslone w ofercie wykonawcy z ......... 2014 r. ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za rzeczywiscie zrealizowang ustuge. W razie
nieobecnosci  pracownika tymczasowego wynagrodzenie nalezne Wykonawcy  zostanie
proporcjonalnie pomnigjszone o czas nieSwiadczenia ustugi. Wykonawca winien pomniejszy¢
miesieczng fakture VAT/rachunek o warto$¢ wynikajaca z rownania: ilos¢ dni nieobecnosci
pracownikéw pomnozona przez dniéwke brutto wynikajacg z zatacznika nr 3 do umowy.

§ 2.

Warunki realizacji umowy

. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia statego frontu prac administracyjno-urzedniczych

dla pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdw na Zastepstwo”, ,Pomocy Asystentdw” i
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~Pomocy Referendarzy” oraz zapewni staty front prac informatycznych dla ,Informatyka”, przez
caty okres zatrudnienia.

2. Rozpoczecie i zakoniczenie prac ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikow na Zastepstwo”, ,Informatyka”,
,Pomocy Asystentéw” oraz ,Pomocy Referendarzy” ustala si¢ w godzinach 8% - 16 w dni
powszednie (od poniedziatku do piatku), tj. w dniach i godzinach urzedowania Sadu Rejonowego
dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie lub innych godzinach jezeli bedzie taka potrzeba.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych Zamawiajacy bedzie udzielat dni wolnych od pracy ,,Pomocy
Biurowej”, ,Pracownikowi na Zastepstwo” i ,Informatykowi” jak réwniez ,Pomocy Asystentow” i
,Pomocy Referendarzy” na zasadach obowiazujacych, okreslonych w Kodeksie pracy.

4, Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przeszkolenia ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikow na
Zastepstwo”, ,Informatyka” jak rowniez ,Pomocy Asystentow” i ,Pomocy Referendarzy” w zakresie
obowigzujgcych zasad i przepiséw obowigzujacych u Zamawiajgcego oraz udzielania im
instruktazu przed objeciem i kazdorazowa zmiang poszczegdlnych stanowisk pracy.

5. ,Pomoc Biurowa”, ,Pracownicy na Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomoc Asystentéw” oraz ,Pomoc
Referendarzy” bez uprzedniego przeszkolenia, o ktorym mowa w ust. 4 nie moga by¢ dopuszczeni
do pracy.

6. Wykonawca moze wstrzymaé skierowanie do pracy na rzecz Zamawiajgcego pracownikow
,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikobw na Zastepstwo”, ,Informatyka” jak réwniez ,Pomocy
Asystentow” i ,Pomocy Referendarzy” w przypadku nie zapewnienia przez Zamawiajgcego
warunkéw, okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Strata czasu, wynikta z tego
powodu, zaliczana bedzie do czasu pracy, opfacanego przez Zamawiajgcego, wedtug stawek
osobistego zaszeregowania pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdw na Zastepstwo”,
JInformatyka”, ,Pomocy Asystentéw” oraz ,Pomocy referendarzy”.

7. W razie wypadku pracownika ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownika na Zastepstwo”, ,Informatyka”,
,Pomocy Asystentéw” lub ,Pomocy Referendarzy”, w zwigzku z wykonywaniem prac u
Zamawiajgcego, badania okolicznosci iprzyczyn dokonuje Zamawiajgcy z udziatem
przedstawiciela Wykonawcy na zasadach ogdlnie obowigzujgcych, z uwzglednieniem przepisow
prawa pracy.

8. Wykonawca zobowiazuje sie do zapewnienia petnej, fachowej i samodzielnej, tzn. organizowanej
wiasnymi sitami i we wtasnym zakresie obstugi stosunku pracy pracownikdw ,Pomocy Biurowej”,

,Pracownikdw na Zastepstwo”, ,Informatykéw” jak réwniez ,Pomocy Asystentéw” i ,Pomocy
Referendarzy” zatrudnionych przez siebie i kierowanych do wykonywania pracy na rzecz
Zamawiajgcego.

Przez samodzielng obstuge stosunku pracy pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na
Zastepstwo”, ,Informatyka” jak réwniez ,Pomocy Asystentdw” i ,Pomocy Referendarzy” rozumieé
nalezy zwlaszcza bezposrednie, bez angazowania jednostek Sadu, kontaktowanie si¢ Wykonawcy
bezposrednio lub za posrednictwem np. Srodkow tacznosci z pracownikami, o ktérych mowa, w
celach m.in. ztozenia, uzupetnienia, korekty czy odbioru wymaganej dokumentacji, skierowan,
whnioskéw urlopowych, zwolnien lekarskich, wyjasnien w zakresie rozliczen czasu pracy itp.
Wykonawca zobowiazuje sie do biezacego rozliczania czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa
i sktadania Zamawiajacemu w tym zakresie informacji indywidualnie w odniesieniu do kazdego
z pracownikdow. W tych celach ,Pomoc Biurowa”, ,Pracownicy na Zastgpstwo”, ,Informatyk” jak
rowniez ,Pomoc Asystentow” i ,Pomoc Referendarzy” objeci zostajg elektronicznym systemem
rejestracji czasu pracy obowiazujagcym u Zamawigjgcego na zasadach obowigzujacych u
Zamawiajgcego. Pracownicy, o ktorych mowa, otrzymujg spersonalizowane karty rejestracji czasu
pracy, za pomocq ktorej rejestrujg czas pracy w jednostkach Sadu Rejonowego w kazdym dniu jej
$wiadczenia. W celu umozliwienia Wykonawcy dokonania miesiecznego rozliczenia czasu pracy,
Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy miesieczne imienne raporty czasu pracy, ktére w
pierwszym dniu roboczym miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy rozliczenie,
odbiera z Oddziatu Kadr Sadu upowazniony pracownik Wykonawcy.

W celu umozliwienia zatozenia kartotek systemu rejestracji czasu pracy, zwanego dalej ,rcp”
i wydania kart ,rcp” Wykonawca udostepnia Zamawiajgcemu podstawowe dane personalne
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kierowanych pracownikéw wraz z pisemng zgoda pracownikow na ich przetwarzanie przez Oddziat

Kadr Sadu.

Zamawiajgcy zapoznaje z organizacja systemu rejestracji czasu pracy pracownikow ,Pomocy

Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”, ,Informatyka” jak réwniez ,Pomocy Asystentow” we

wiasnym zakresie. Wykonawca zapoznaje si¢ z organizacjg systemu rejestracji czasu pracy

obowigzujgca w tut. Sadzie we wiasnym zakresie na podstawie zarzadzen okreslajacych jej zasady.

Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie informowad bezzwiocznie Oddziat Kadr Sadu w okresie

trwania umowy o pozyskaniu informacji o zaistniatych przerwach w Swiadczeniu pracy przez

pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”, ,Informatyka” i ,Pomocy

Asystentow”, a zwlaszcza o niestawieniu sie pracownikéw do Swiadczenia pracy z powodu choroby,

o checi wykorzystania urlopu wypoczynkowego w trybie art. 167/2 Kp, o porzuceniu pracy,

o dtugotrwatych nieobecnosciach itd.

W przypadku pozyskania informacji uprawniajacych do rozwiazania umowy o prace za

wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia Wykonawca zobowigzuje sie bezzwiocznie dokonaé

niezbednych czynnosci zmierzajacych do skutecznego i zgodnego z prawem wypowiedzenia i/lub
rozwigzania umowy o prace z pracownikiem skierowanym do wykonywania pracy na rzecz

Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowiazuje sie zagwarantowac pracownikom, o ktérych mowa, dostep, zwtaszcza

droga telefoniczng do informacji dotyczacych stosunku pracy, jak np. stan urlopu wypoczynkowego

itp. Dostep, o ktorym mowa, musi by¢ zagwarantowany przez 5 dni w tygodniu nie krdcej niz
przez 4 godzin dziennie pomiedzy godzinami, w ktdrych urzeduja jednostki Sadu Rejonowego, tj.
8:00-16:00. O organizacji powyzszego Wykonawca informuje pracownikow za poSrednictwem

Zamawiajgcego pisemnie.

Wykonawca zobowiazuje sie wyznaczy¢ pracownika, ktéry w godzinach 9.00-14.00 przez pie¢ dni

w tygodniu w przecietym pieciodniowym tygodniu pracy w okresie trwania umowy przebywac

bedzie w siedzibie Zamawiajgcego do dyspozycji i w celu zalatwienia wszelkich spraw

pracowniczych pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”, ,Informatyka” ,

~Pomocy Asystentow” i ,Pomocy Referendarzy”.

Zamawiajacy zobowigzuje sie wyznaczy¢é imiennie pracownikdw, ktérych zadaniem bedzie

udzielanie wsparcia osobie dziatajgcej z ramienia Wykonawcy koordynujacej prace pracownikow

~Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdw na Zastepstwo”, ,Informatykéw”, ,Pomocy Asystentow” i

~Pomocy Referendarzy”.

Wsparcie, o ktérym mowa nie moze jednak dotyczy¢ wykonywania przez Zamawiajgcego lub

scedowania na Zamawiajgcego jakichkolwiek czynnosci z zakresu obstugi stosunku pracy

pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikow na Zastepstwo”, ,Informatykow”, ,Pomocy

Asystentow” oraz ,Pomocy Referendarzy”, w tym zwitaszcza rozliczen czasu pracy, obstugi przerw

w Swiadczeniu pracy z tytutu np. zwolnien lekarskich i urlopdw, obstugi i doreczen wszelkiej

dokumentacji personalno-ptacowej.

9. W czasie pracy ,Pomoc Biurowa”, ,Pracownicy na Zastepstwo”, ,Informatyk”, ,,Pomoc Asystentow”
i ,Pomoc Referendarzy” podlegaja przepisom porzadkowym i regulaminowi pracy, obowigzujacym
u Zamawiajacego.

10. Upowaznieni przedstawicicle Wykonawcy maja prawo kontroli miejsca pracy pracownikéw
~Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdw na Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystentow” i
~Pomocy Referendarzy” w zakresie, wynikajacym z postanowien umowy.

11. Wykonawca zobowiazuje sie wskaza¢ koordynatora do nadzorowania realizacji ww. ustugi, do
ktorego obowigzkéw naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

- osobisty kontakt nie rzadziej niz 5 dni w tygodniu w jednostkach Zamawiajacego
z pracownikami skierowanymi do wykonywania pracy na jego rzecz. Powyzsze odbywac sie
bedzie w miejscu i czasie uzgodnionym przez Wykonawce i Zamawiajgacego i podanym
pisemnie do wiadomosci pracownikéw za posrednictwem Zamawiajacego, w godzinach 9.00-
14.00. Powyzsze jest realizowane bez wzgledu na dostep, o ktérym mowa w pkt 8 i nie moze
by¢ realizowane poprzez pozostawanie w dyspozycji pracownika Wykonawcy poza jednostkami
Zamawiajacego.
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- ustalenie harmonogramu wykonywanych prac w uzgodnieniu z Zamawiajgcym,

- nadzorowanie grupy pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikow na Zastepstwo”, ,Pomocy
Asystentow”, ,,Pomocy Referendarzy” i ,Informatyka”,

- odebrania imiennych miesiecznych raportéw czasu pracy, a przy ewentualnej awarii systemu
Jcp” list obecnosci czy kart pracy, potwierdzonych przez przedstawiciela Zamawiajacego
i dostarczanie ich do dziatu finansowego Wykonawcy, w celu prawidlowego obliczenia czasu
pracy i wynagrodzenia za prace pracownikow ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na
Zastepstwo”, ,Informatykow”, ,Pomocy Asystentéw” i ,Pomocy Referendarzy”,

- kontrola warunkéw pracy ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdw na Zastepstwo”, ,Informatyka”,
~Pomocy Asystentow” oraz ,Pomocy Referendarzy” pod katem BHP,

- odpowiedzialno$¢ za porzadek i dyscypline pracownikow ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikow na
Zastepstwo”, , Informatyka”, ,Pomocy Asystentow” oraz ,,Pomocy Referendarzy”,

- dokonywanie oceny pracy i zachowania pracownikdéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikow na
Zastepstwo”, ,Informatyka” jak réwniez ,,Pomocy Asystentéw” i ,Pomocy Referendarzy”.

12. Wykonawca zobowigzuje sie zaopatrywac pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na
Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystentdw” oraz ,Pomocy referendarzy” w srodki czystosci
odpowiedniej jakosci, wedtug tabel i norm przewidzianych odrebnymi przepisami.

§ 3.
Termin realizacji umowy
Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia ............... 2014 r. do dnia ......... 2015 r., chyba ze

kwota przeznaczona na realizacje niniejszej umowy, okreslona w § 4 ust. 1, zostanie wyczerpana
przed uptywem tego terminu.

8§ 4.
Cena umowy i warunki ptatnosci

1. Przewidywane wynagrodzenie za $wiadczenie ustug w okresie od dnia .......... 2014 r. do
dnia ......... 2015 r. polegajacej na skierowaniu w maksymalnej ilosci do 36 pracownikdw
~Pomocy Biurowej”, 27 ,Pracownikdw na Zastepstwo”, 22 ,Pomocy Asystentow” i 2 ,Pomocy
Referendarzy” do pracy administracyjno-urzedniczej w obiekcie przy ul. Terespolskiej 15A w
Warszawie i ul. Kocjana 3 w Warszawie oraz skierowaniu w ilosci 1 ,Informatyka” do wsparcia
technicznego Sadu w obiekcie przy ul. Terespolskiej 15A w Warszawie i przyznanych przez
Wykonawce na wniosek Zamawiajgcego nagréd dla 88 pracownikdow tymczasowych w ww.
okresie, wyniesie na podstawie zlozonej przez Wykonawce oferty ,Formularza ofertowego”
stanowigcego Zatgcznik nr 2 do umowy:

- wartos¢ bez podatku VAT: ..o zt
(STOWNIE: v Ziotych)
- plus podatek VAT w ztotych: .............. , wedtug stawki .. %
(STOWNIE: s sssmmessns ssvsmmmmvonmmavssessmpeens Zotych i ../100)
- warto$¢ z podatkiem VAT WYNOSI: ......cccoevvveveivnerieeieeenas zt
(StOWNI€: ..o e ztotych i ../100)

2. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $Swiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w maju 2014 r., za $wiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ............cccccceeenns , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SPOWNNE: ..o zote).

3. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w czerwcu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w
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zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na podstawie
zlozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafacznik nr 3 do

umowy w wysokoSci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... z (stownie: .................... ztotych)
2) plus podatek VAT w zZiotych: ..........cccovvvnennn. , wedhug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zb (SIOWRIE: ... ziote).

4. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w lipcu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zaf#gacznik nr 3 do

umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .............ccoeee. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zb (SIOWNIE: ... zZlote).

5. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w sierpniu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na podstawie
zlozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... Zlotych)
2) plus podatek VAT w zfotych: ..........ccccoovenneenn. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE: ... zote).

6. Strony ustalajg wynagrodzenie miesigczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu we wrzesniu 2014 r., za $wiadczenie ustugi
w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na podstawie
zfozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: ................... Zfotych)
2) plus podatek VAT w zfotych: ...........c..covvnnen. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Z (SIOWRE! . zfote).

7. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w pazdzierniku 2014 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zatgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ......... zt (sfownie: .................... ziotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .........cc.covvenennnnn. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ ZE (SIOWIIET iovimsvnsvvsscvvmmmavessmasisivonnnmii zfote).

8. Strony ustalajg wynagrodzenie miesigczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w listopadzie 2014 r., za $wiadczenie ustugi
w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: ................... Zlotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ........c.ccoevvvenrns , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ ZE (SIOWINES cvvvcvniavwvsmimiinsreinsoninnsnsnsnsni zfote).

9. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w grudniu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zatgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (sfownie: .................... ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .............ccoeevenen. , wedtug .. % stawki
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3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE: ..o zfote).

10. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy przez
jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w styczniu 2015 r., za Swiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zaf#gcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... Zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ........ccccovinennn. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Z (SPOWNIE: coiiivviviisnsvisivnisivvisivinsvinss zlote).

11. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w lutym 2015 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... z (stownie: ................... zlotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ..........ccccoeevee. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zb (SIOWRIE: ... ztote).

12. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w marcu 2015 r., za Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... 2V (SIOWINET wxossscexssrminsanss zlotych)
2) plus podatek VAT w zZiotych: .........cccccevniennn. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ zZk (Sfownie: .......coovvveiieiiieee zfote).

13. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Biurowej” na rzecz Sadu w kwietniu 2015 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1), § 1 ust. 3 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zlotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ............cccoecieins , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE! ... ziote).

14. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w maju 2014 r., za $wiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na podstawie
zlozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (sfownie: .................... Zlotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ...........cceeeenneenn. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Z (SIOWNIES cvvsivvmvisnmissomsmsvimissrnvasson zfote).

15. Strony ustalaja wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w czerwcu 2014 r., za $wiadczenie ustugi
w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... z (stownie: ... zfotych)
2) plus podatek VAT w zZiotych: .........ccccvvvvrennnn. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ U (SIOWNIE! ivivivivesirisiessivivusissmassinss zfote).

16. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w lipcu 2014 r., za Swiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na podstawie

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A
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ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... o (stownie: .........co...... zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .........c..coerieiennn , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWRIE! ..o zfote).

17. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w sierpniu 2014 r., za $wiadczenie ustugi
w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na podstawie
zlozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do

umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ........c.cccoercereis , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE! v.ovivivisivinivivivisiivesisvwinssnson zfote).

18. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu we wrzesniu 2014 r., za Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... o (stownie: .................... zfotych)
2) plus podatek VAT w zZiotych: .........ccoeeerneninn, , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE! ... zfote).

19. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w pazdzierniku 2014 r., za Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ........cccovvvinerinnn , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Z (SIOWNIE: ... zfote).

20. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w listopadzie 2014 r., za Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... ztotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ... , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE! ... ziote).

21. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w grudniu 2014 r., za Swiadczenie ustugi
w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................. ztotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ........c..ccoeveveins , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWINE: .oeeoveeeaeeesaaai ziote).

22. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w styczniu 2015 r., za $wiadczenie ustugi
w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na podstawie
zlozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zlotych)
2) plus podatek VAT w zlotych: .........cc..oocvvennee , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWIIE: ..o ztote).
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23. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w lutym 2015 r., za $wiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: ................... zlotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ........ccoooeriecinnn , wedlug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ 2t CSTOWINIES sossemmmnvssmosssssmmsanetinrenss ztote).

24. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sagdu w marcu 2015 r., za Swiadczenie ustugi
w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ......... o (stownie: .................. zlotych)
2) plus podatek VAT w zZiotych: .......ccccooeiriicninn, , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ 2 (SIOWIHE: ......occiisiisissimsisimsvivevivivesen ztote).

25. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Pracownika na Zastepstwo” na rzecz Sadu w kwietniu 2015 r., za Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 2), § 1 ust. 4 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ..........ccceveviina , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zb (SPOWNIE: ..o ztote).

26. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w maju 2014 r., za Swiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w

wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zfotych)

2) plus podatek VAT w ztotych: .........cccoeviiinns , wedtug .. % stawki

3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE: ..o zfote).

27. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w czerwcu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowiacego Zafgcznik nr 3 do umowy w

wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... o (stownie: .................... zlotych)

2) plus podatek VAT w ziotych: ..........ccceiiiiins , wedtug .. % stawki

3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (STOWNIE: ...ovecvvvveevecvinecriecinacriancinans zfote).

28. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w lipcu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5 § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w

wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... zt (sfownie: .................... zfotych)

2) plus podatek VAT w ziotych: .........cccoeiieiies , wedtug .. % stawki

3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE: ... zfote).

29. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w sierpniu 2014 r., za Swiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w
wysokosci:

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zamdwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia
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1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... o (stownie: .................... ziotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .............c...coo.o. , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zb (SIOWNIE: ... zfote).

30. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu we wrze$niu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w

wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: ................. zlotych)

2) plus podatek VAT w ziotych: .........ccocovvvvvennnn. , wedhug .. % stawki

3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Z (SIOWNIE: ... zfote).

31. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w pazdzierniku 2014 r., za $wiadczenie ustugi w
zakresie przedmiotu umowy zgodnie z§ 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5 i § 2 ust. 2 na podstawie
ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do
umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ...........c.cccceeveins , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ zb (SIOWnf€: ... zfote).

32. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w listopadzie 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowiacego Zafgcznik nr 3 do umowy w
wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .........cc.cooeveenrnn, , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ zk (Sfownie: ... zfote).

33. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w grudniu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5 § 2 ust. 2 na podstawie zlozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w

wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ......... z (stownie: .................. ztotych)

2) plus podatek VAT w ziotych: .........cccvvevenennn. , wedtug .. % stawki

3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Zt (SIOWNIE: .o ztote).

34. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w styczniu 2015 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5 § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zaftgcznik nr 3 do umowy w

wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ......... z (stownie: .................... zlotych)

2) plus podatek VAT w ztotych: ..........ccvvvvvevenn.n. , wedtug .. % stawki

3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ zZt (Stownjfe: ..., zfote).

35. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w lutym 2015 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowiacego Zafgcznik nr 3 do umowy w
wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownie: .................... ztotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .........cooovveveevennn , wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ zt (Sfownjfe: ... ziote).

36. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w marcu 2015 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
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29.01.2004 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 62 z 50
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przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5 § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w

wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... z (stownie: .................. zlotych)

2) plus podatek VAT w ziotych: ............c..cccoecee , wedtug .. % stawki

3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ zh (Sfownje: ........cooveeeaia zfote).

37. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego ,Informatyka” na rzecz Sadu w kwietniu 2015 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie
przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3), § 1 ust. 5i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez
Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowiacego Zafgcznik nr 3 do umowy w

wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ......... zt (stownig: ..........ucu... ztotych)

2) plus podatek VAT w zlotych: .........c..cooneee. , wedtug .. % stawki

3) cena z podatkiem VAT wynosi: ............ Z (SIOWNIE: ... ziote).

38. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentéw” na rzecz Sadu w maju 2014 r., za Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosdi:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. zlotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ........coceviierienienns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ..........ceeeeuenn. ztotych i ../100).

39. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” na rzecz Sadu w czerwcu 2014 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawece formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowiacego Zafacznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .........ccccvveierninnens wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ... ztotych i ../100).

40. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” na rzecz Sadu w lipcu 2014 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zatgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................ ztotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ..........oeevveeieieenes wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ... ztotych i ../100).

41. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” na rzecz Sadu w sierpniu 2014 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawece formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowiacego Zafgacznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................ ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ......cccoeccvvveeennnnns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ..........ccovveen... zfotych i ../100).

42. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” na rzecz Sadu we wrzesniu 2014 r., za
Swiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zatacznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................. zlotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .........cccevvuierennnns wedtug .. % stawki
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3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: ...........uueeuee.... ztotych i ../100).

43. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” na rzecz Sadu w pazdzierniku 2014 r., za
$wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ziozonego przez Wpykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zatacznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. zlotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .........cccciiiiiiinns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownje: ..o ztotych i ../100).

44. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” na rzecz Sadu w listopadzie 2014 r., za
Swiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ziozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zatgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................. Zlotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ..........ccvvvucevennne wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: .........cuueeee..... ztotych i ../100).

45, Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” na rzecz Sadu w grudniu 2014 r., za Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .........ccceeveeneinnnnns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: ...........uoeuen.. ztotych i ../100).

46. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” na rzecz Sadu w styczniu 2015 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zatgacznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................ zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .......ccooevniiiiinnnnnns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: .........ocvvvvann. ztotych i ../100).

47. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” na rzecz Sadu w lutym 2015 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowiacego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................ zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .........ccccviierennnns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: ............cueeee.... ztotych i ../100).

48. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” na rzecz Sagdu w marcu 2015 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zaftgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .......ccoovvrvivininnnnn. wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownje: ........ooeeueee.... ztotych i ../100).

49. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” na rzecz Sagdu w kwietniu 2015 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
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podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowiacego Zatgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ............ 2t (SIOWINES asssssussssnno zlotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .....cceeeeeeiieiiinnnn. wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownje: .........ccoooeveennnn. ztotych i ../100).

50. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesigczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” Swiadczacego ustuge w wymiarze %2 etatu na
rzecz Sadu w maju 2014 r., za Swiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust.
1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja
cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ......ccceoiiiiiiinnnnnn, wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: .........ccccuveveenn. ztotych i ../100).

51. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” Swiadczacego ustuge w wymiarze 2 etatu na
rzecz Sadu w czerwcu 2014 r., za Swiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1
ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza
~Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zatgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ z (sfownie: .............. zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .....cccceeiiiiiiiiinnnnn, wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: .........ooeoveen ztotych i ../100).

52. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” Swiadczacego ustuge w wymiarze Y2 etatu na
rzecz Sadu w lipcu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust.
1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja
cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ o (stownie: ................ zlotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .....cccccvvereeieiinnnnn, wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ........ocovevee ztotych i ../100).

53. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” $wiadczacego ustuge w wymiarze Y2 etatu na
rzecz Sadu w sierpniu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1
ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie zlozonego przez Wykonawce formularza
,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zatgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ zt (sfownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ..........ocoviiiiiiiinns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: .........cooooveeen ztotych i ../100).

54. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” Swiadczacego ustuge w wymiarze 2 etatu na
rzecz Sadu we wrzesniu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1
ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza
~Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .........cccvvniirinnnnns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: ......cooeeeeveeann ztotych i ../100).

55. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentéw” $wiadczacego ustuge w wymiarze V2 etatu na
rzecz Sadu w pazdzierniku 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z
§ 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza
,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ o (stownie: ................ Zlotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ........ccooevviiiinnnnn. wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: .........ccoeveeveenann. ziotych i ../100).
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56. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentdw” Swiadczacego ustuge w wymiarze %2 etatu na
rzecz Sadu w listopadzie 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z §
1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie zlozonego przez Wykonawce formularza
~Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ 7t (stownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w zZiotych: .......cccovvrrininnnnn wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: .........cccovevvevvanan. ztotych i ../100).

57. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” $wiadczacego ustuge w wymiarze Y2 etatu na
rzecz Sadu w grudniu 2014 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1
ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza
~Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ o (sfownie: ............... ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .........ooovvvivinnn wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: .........cccvuevevvaan. ztotych i ../100).

58. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” Swiadczacego ustuge w wymiarze 2 etatu na
rzecz Sadu w styczniu 2015 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1
ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza
~Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. Zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .......ccoovvviiinnnnnnns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownje: .........oovveeevraaa, ziotych i ../100).

59. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” $wiadczacego ustuge w wymiarze 2 etatu na
rzecz Sadu w lutym 2015 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust.
1 pkt4), § 1 ust. 6i § 2 ust. 2 na podstawie zlozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja
cenowa” stanowiacego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .......cccceeeiiiiininnnne wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: .........cccvveeevannn.. ziotych i ../100).

60. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” Swiadczacego ustuge w wymiarze 2 etatu na
rzecz Sadu w marcu 2015 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1
ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza
+Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zatgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ z (sfownie: ................ zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ......ccooovvennnennnn. wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownje: .........ceeevaen. zfotych i ../100).

61. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Asystentow” Swiadczgcego ustuge w wymiarze 2 etatu na
rzecz Sadu w kwietniu 2015 r., za $wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1
ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza
~Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .........ccvvvveivrinennns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ... ztotych i ../100).

62. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w maju 2014 r., za $Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:
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1) warto$¢ bez podatku VAT ............  (stownie: ................. ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .....ccccovvenerennnnnn, wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (Sfownie: ........ccocvcvviveveiinnas zfotych i ../100).

63. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w czerwcu 2014 r.,, za
$wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ztozonego przez Wpykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zatacznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................ ztotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ........cccvvviivinnnnns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: ...........ueeuu...... zfotych i ../100).

64. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w lipcu 2014 r., za Swiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zatgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................. ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: ........cccevveverrennenne wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: .........ocvevuvn.. Zfotych i ../100).

65. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w sierpniu 2014 r., za
$wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie zlozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zatgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................. ztotych)
2) plus podatek VAT w Ziotych: ......oovvvvvevineennen, wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ........cueaeane.. zfotych i ../100).

66. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu we wrze$niu 2014 r., za
Swiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .....ccoeevreivrirnnnnnnn. wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ............ueuu..... ztotych i ../100).

67. Strony ustalajg wynagrodzenie miesigczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w pazdzierniku 2014 r., za
$wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................ Zlotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .........ccceeeviiiennee wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: ... zfotych i ../100).

68. Strony ustalaja wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w listopadzie 2014 r., za
swiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zatgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos$¢ bez podatku VAT: ............ z (stownie: ... ztotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ........cccoeeveveeeeenen wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownje: ............ueeu....... zfotych i ../100).

69. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w grudniu 2014 r., za
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Swiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie zlozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego

Zatacznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ....ccccoeeeiiieninnnnnn. wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: .........ccoovevvannn.. ziotych i ../100).

70. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w styczniu 2015 r., za
$wiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ztozonego przez Wpykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zatacznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ zt (sfownie: ................ Zlotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: .......cccoeviiiniinnnnn, wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: ..........cccovvvvevvunn. ztotych i ../100).

71. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne Swiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w lutym 2015 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgacznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) wartos¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................. ztotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .......cccovvveiivvnnnnnnns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ..........cueeeae. ztotych i ../100).

72. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w marcu 2015 r., za $wiadczenie
ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2 na
podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik
nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ o (stownie: ................. zfotych)
2) plus podatek VAT w ziotych: .........ccceveeivienennns wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (stownie: ... ztotych i ../100).

73. Strony ustalajg wynagrodzenie miesieczne dla Wykonawcy za miesieczne $wiadczenie pracy
przez jednego pracownika ,Pomocy Referendarzy” na rzecz Sadu w kwietniu 2015 r., za
Swiadczenie ustugi w zakresie przedmiotu umowy zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4), § 1 ust. 6 i § 2 ust. 2
na podstawie ztozonego przez Wykonawce formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego
Zafacznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ............ zt (stownie: ................ zlotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ........cccevvviirrennnnne wedtug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: ....... zt (sfownie: ............oocu.... ztotych i ../100).

74. Strony ustalajg wynagrodzenie dla Wykonawcy za 10.560 jednostek nagrody o tgcznej wartosci
105.600,00 zt przyznanej pracownikowi ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikowi na Zastepstwie”,
~Informatykowi” i ,Pomocy Asystenckiej” przez Wykonawce na wniosek Zamawiajgcego w
okresie od dnia ........ 2014 r. do dnia ....2015 r. r., na podstawie ziozonego przez Wykonawce
formularza ,Kalkulacja cenowa” stanowigcego Zafgcznik nr 3 do umowy w wysokosci:

1) warto$¢ bez podatku VAT: ........ zt (stownie: ..................... ztotych)
2) plus podatek VAT w ztotych: ......cccccooevvevrinninnns , wedhug .. % stawki
3) cena z podatkiem VAT wynosi: .......... zt (sfownie: ... ztote i ../100).

75. Ustalone wynagrodzenie brutto dla agencji pracy tymczasowej obejmuje wszystkie koszty
ponoszone przez wykonawcg w zwigzku z zatrudnieniem na umowe o prace pracownikéw
tymczasowych, w celu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika,
w tym m.in. wyptacanie i rozliczanie wynagrodzen, premii, podatkdw, sktadek ZUS, PFRON,
ubezpieczen od nieszczesliwych wypadkdw, badan lekarskich zgodnie z wymogami Kodeksu pracy,
zatozenie i prowadzenie teczki personalnej i jej przechowywanie, administrowanie kart pracy,
kontakty z instytucjami tj. Urzad Skarbowy, Urzad Pracy, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych,
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rozliczanie zwolnien lekarskich, ewentualny ekwiwalent za urlop, wystawienie dokumentu PIT,
przygotowanie zgodnie z wymaganiami Kodeksu pracy dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem i z
rozwigzaniem stosunku pracy, przygotowanie pracownikowi tymczasowemu zaswiadczenia
wynikajacego z biezacej wspétpracy, wyznaczenie koordynatora do bezpo$rednich kontaktow z
zamawiajacym, marze, wiasciwy podatek VAT, ktéry ma zostac naliczony od catosci $wiadczenia, tj.
od sumy wszystkich, poszczegdlnych elementow oferty majacych wptyw na wysoko$¢ ceny.

76. Naleznoéé za ustuge regulowana bedzie przez zamawiajacego na podstawie wystawianych przez
wykonawce faktur, po uptywie miesigca, w ktérym przypada nalezno$¢, do 5-go dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktdry naleznos¢ jest ptatna.

77. Podstawa do wystawienia faktury/rachunku za wykonane ustug bedzie: ,Lista Pomocy Biurowych®,

Lista Pracownikéw na Zastepstwo”, ,Lista Informatykow”, ,Lista Pomocy Asystentéw”, ,Lista
Pomocy Referendarzy” oraz lista 0sdb ktérym Wykonawca na wniosek Zamawiajacy przyznat
nagrode w danym miesiacu, powyzsze listy powinny by¢ zatwierdzone przez Strony bez zastrzezen.
Rozliczenie faktycznie éwiadczonych ustug nastepowal bedzie na podstawie ,Listy obecnosci”
,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdw na Zastepstwo”, ,Informatykéw” , ,Pomocy Asystentow” i
~Pomocy Referendarzy”.

78. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie jedynie za rzeczywiscie zrealizowang ustuge. Urlop zwykty
i urlop okoliczno$ciowy - jest traktowany tak jakby pracownik pracowat. Wykonawca otrzyma za te
dni wynagrodzenie. Zamawiajacy nie pfaci za inne usprawiedliwione okolicznosci oraz za zwolnienia
lekarskie. W razie nieobecnoéci pracownika tymczasowego wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
zostanie proporcjonalnie pomniejszone o  czas nieSwiadczenia ustugi. Wykonawca winien
pomniejszy¢ miesieczng warto$¢ faktury VAT/rachunku netto o wartos¢ wynikajacg z réwnania:
iloé¢ dni nieobecnosci pracownikéw pomnozona przez dnidwke netto za dany miesigc wynikajacg z
zatacznika nr 3 do umowy.

79. Zaptata za wykonane ustugi nastapi przelewem w terminie do 21 dni od daty dostarczenia
prawidlowo wystawionej faktury VAT/rachunku do siedziby Zamawiajacego, na konto
Wykonawcy podane na fakturze.

80. Za date zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego. Termin zapfaty
naleznoéci uwaza sie za zachowany, jezeli obcigzenie rachunku Zamawiajgcego nastapi
najpozniej w ostatnim dniu ptatnosci.

81. Faktury/rachunki wystawiane beda na Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie,

ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa.

82. Zamawiajacy oswiadcza, ze posiada numer identyfikacyjny NIP: 113-258-56-47.

§ 5.
Nadzér prawidlowego wykonania przedmiotu umowy

1. Zamawiajacy powotuje do kontaktéw z Wykonawcg oraz do nadzorowania realizacji umowy
Kierownika Oddziatu Kadr Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie Pana Marcina
Szymanskiego, tel.: 22 509-11-01, fax.: 22 509-11-66.

2. Wykonawca powoluje do nadzorowania realizacji niniejszej umowy i kontaktow z Zamawiajacym
Pana/Panig .................. el s 1A% e i

3. Osoba powotana do nadzoru realizacji niniejszej umowy i kontaktow ze strony Wykonawcy
z Zamawiajacym, musi przebywac w siedzibie Zamawiajgcego ,codziennie w godz. 9.00. do 14.00., w
okresie Swiadczenia przez Wykonawce ustugi polegajgcej na pozyskaniu | skierowaniu 88
pracownikow tymczasowych na rzecz Zamawiajgcego.

4. Zmiana 0s6b o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nie stanowi zmiany niniejszej umowy. Strony
zobowigzuja sie powiadamiac o tym fakcie na pismie.

§ 6.

Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza i kary umowne
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1. W przypadku odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy przez Sad, z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, to Wykonawca zapftaci kare umowng w wysokosci 10% ceny brutto umowy,
okreslonejw § 4 ust. 1.

2. Przewidziane w tym paragrafie kary umowne nie wylaczaja prawa Zamawiajgcego do
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych, gdy szkoda przekroczy warto$¢ ustalonej kary.

3. Wykonawca zobowigzuje sie pokryC wszystkie straty poniesione przez Zamawiajacego lub
osoby trzecie, powstate w czasie wykonywania niniejszej umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, wynikte z wadliwego lub nieterminowego wykonania umowy.

4. Naprawienie szkod, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuje wylacznie rzeczywiste straty
Zamawiajgcego lub osdb trzecich.

5. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajgacego kar umownych
z przystugujacej Wykonawcy naleznosci lub na zaptate kar umownych na podstawie noty
ksiegowej wystawionej przez Zamawiajgcego.

6. Za zwloke w platnosciach z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego, za wyijatkiem zwioki
zawinionej przez Wykonawce, Wykonawca moze naliczy¢ odsetki w wysokosci ustawowej.

7. Ograniczenie przez Zamawiajacego liczby pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikéw na
Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystenta”, ,Pomocy Referendarzy” - zakresu przedmiotu
umowy nie bedzie upowazniatlo Wykonawcy do dochodzenia jakiegokolwiek odszkodowania, w
tym zaplaty za zmniejszong liczbe zatrudnionych pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikow
na Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystenta”, ,Pomocy Referendarzy”. W przypadku
ograniczenia przedmiotu umowy f{aczne wynagrodzenie okreslone w ofercie ,Formularzu
ofertowym” wykonawcy ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§7.
Odstapienie i rozwigzanie umowy oraz zmniejszenie jej zakresu

1. Kazda ze Stron moze od umowy odstapi¢ lub ja rozwigzac¢ w trybie natychmiastowym z powodu
niedotrzymania przez drugg Strone istotnych warunkdw umowy oraz w przypadkach
przewidzianych w Kodeksie cywilnym i Prawie zamowien publicznych. Przepis § 6 ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

2. Odstgpienie i rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej.

3. Zamawiajgcy moze odstgpi¢c od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powziecia wiadomoéci o tych
okolicznosciach - art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j Dz.
U. 22013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473).

4. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy lub zmniejszy¢ jej zakres w przypadku braku érodkéw
finansowych przyznawanych corocznie w ramach budzetu przez dysponenta wiaéciwego stopnia
na realizacje niniejszego zamdwienia, badz w przypadku wczesniejszego zrealizowania kwoty
okreslonej w § 4 ust. 1.

5. W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od umowy na zasadach okreslonych w ust. 3
i ust. 4, skutki okreslone w § 6 ust. 1 nie majg zastosowania, a Wykonawcy przystugiwato bedzie
jedynie wynagrodzenie za zrealizowang cze$¢ umowy.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia zakresu umowy w przypadkach,
spowodowanymi  potrzebami zamawiajacego, liczba zatrudnionych pracownikéw ~Pomocy
Biurowej”, ,Pracownikéw na Zastepstwo”, ,Informatyka”, ,Pomocy Asystentow”, ~Pomocy
Referendarzy” moze ulec zmianie (zmniejszeniu) po wczesniejszym, co najmniej 10-dniowym
zawiadomieniu wykonawcy na pismie. Przepis § 6 ust. 1 nie ma zastosowania.

/. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia zakresu umowy w przypadku zmian
w zatrudnieniu pracownikéw korzystajacych z systemu informacji prawnej w wersiji mobilnej.
Przepis § 6 ust. 1 nie ma zastosowania.

8. Strony w wyjatkowych przypadkach mogg zgodnie postanowi¢ o skréceniu okresu obowiazywania

umowy.
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§ 8.

Postanowienia koricowe
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajag dla swej waznosci zgody obu Stron
i formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego powierzy¢ realizacji umowy innemu
wykonawcy, ani tez przela¢ na niego swoich praw wynikajacych z umowy.
W razie naruszenia przez Wykonawce postanowien zawartych w ust. 2, Zamawiajgcy moze
niezwtocznie odstapi¢ od umowy. Przepis § 6 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
Strony zobowigzuja sie do wzajemnego stosowania zasad poufnosci dokumentow, umowy,
informacji uzyskanych od Zamawiajacego lub jednostki organizacyjnej, na terenie ktorej
realizowany bedzie przedmiot umowy lub w zwigzku z wykonywanym przedmiotem umowy.
Wszelkie dokumenty beda ujawniane jedynie w zakresie niezbednym, zwigzanym z realizacjg
przedmiotu umowy po wyrazeniu zgody przez Zamawiajacego.
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
i ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, 984, 1047 i 1473).
Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych w zwigzku
z niniejszg umowa, jednak w przypadku gdy nie osiggng porozumienia, zaistniaty spor bedzie
poddany rozstrzygnieciu przez Sad powszechny wiasciwy miejscowo dla Zamawiajgcego.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze Stron.

§09.

Zalaczniki do umowy

Integralng czescig umowy sg nastepujace zatgczniki:

- zatgcznik nr 1 -, Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia”,

- zatgcznik nr 2 - Oferta ,Formularz ofertowy” Wykonawcy z dnia ...... 2014 r.,

- zalacznik nr 3 - Formularz ,Kalkulacja cenowa” Wykonawcy z dnia ...... 2014 r.,

- zafgcznik nr 4 - Wykaz pracownikéw ,Pomocy Biurowej”, ,Pracownikdw na Zastepstwo”, ,,Pomocy
Asystentdw”, ,Pomocy referendarzy” skierowanych do $wiadczenia ustugi oraz
wykaz z ,Informatykami” skierowanymi do $wiadczenia ustugi.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zamawiajacy: Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, adres: 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A

Tryb udzielanego zaméwienia: przetarg nieograniczony: art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ust. 1 na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia

29.01.2004 r. Prawo zamdwier publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) Strona 71 z 50
Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustugi polegajacej na skierowaniu do pracy na rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie, w przewidywanym terminem realizacji ustugi od dnia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. w maksymalnej iloci: 36 (trzydziestu
szesciu) ,Pomocy Biurowej”; 27 (dwudziestu siedmiu) ,Pracownikéw na Zastgpstwo”; 1 (jednego) ,Informatyka”; 22 (dwudziestu dwdch) ,,Pomocy
Asystentow”; 2 (dwdch) ,,Pomocy Referendarzy”.

Rodzaj zamdwienia: ustuga

Zamowienie numer ZP/K/2/14

@27 s



zatacznik nr 9 do siwz

Pieczec Agencji Pracy Tymczasowej
Jub Doradztwa Personalnego

nazwa miejscowosci

Skierowanie do pracy

272 14117127 117 [ O NS
ZAMIESZKAIG/YIM ..ot e e e e e e e e e e e
EEIEFON KONEAKEOWY: ....vieeeeie ittt ettt et e e e e e e b e s sae et enrs
legitymujaca/ym sie dowodem 0SODIStYM ...
do pracy w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie w okresie

0d dNia.....oeieeiiice O dNia oo
Pani/Pan spetnia wymogi okreslone w umowie Z dnia .........cccccoererereninine s tg.:
1) posiada wyksztatcenie Srednie/wyzsze* - Kierunek ...........cccocvciviiiiiiiiiicic s -
2) biegle postuguje sie komputerem (Srodowisko MS Office)/urzadzeniami biurowymi*;

3) nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

o przestepstwo skarbowe, nie karany/a za przestepstwo z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe;
4) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(pieczec i podpis osoby upowaznionej)

* niewtasciwe skreslic
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