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Warszawa, dnia 01.04.2014 r.
ZP/K/2/14

Wszyscy uczestnicy
postepowania
- strona internetowa

Dotyczy postepowania: ,,Swiadczenie uslugi polegajacej na skierowaniu do pracy na
rzecz Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie, w przewidywanym
terminie realizacji uslugi od dmia 05.05.2014 r. do dnia 30.04.2015 r. pracownikow
tymczasowych w maksymalnej iloSci:

- 36 (trzydziestu szesciu) ,,Pomocy Biurowej”;

- 27 (dwudziestu siedmiu) ,,Pracownikéw na Zastepstwo”;

- 1 (jednego) ,,Informatyka”;

- 22 (dwudziestu dwoch) ,,Pomoc Asystentéw”;

- 2 (dwdch) ,,Pomocy Referendarzy”,

sygnatura postepowania: ZP/K/2/14

WYJASNIENIE/MODYFIKACJE TRESCI
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwiazku z pytaniami ztozonymi przez Wykonawcow do Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia oraz wilasng analiza, Zamawiajacy — Sad Rejonowy dla Warszawy
Pragi-Pénoc w Warszawie, na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473) wyjasnia:

Pytanie nr 1:
W szczegétowym opisie przedmiotu zmoéwienia rozdzial VIII punkt 2 zapis brzmi
., Wykonawcy przyshuguje wynagrodzenie jedynie za rzeczywiscie zrealizowang ustugg. Urlop
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zwykly i urlop okolicznosciowy - jest traktowany tak jakby pracownik pracowat. Wykonawca
otrzyma za te dni wynagrodzenie. Zamawiajacy nie placi za inne usprawiedliwione
okolicznosci oraz za zwolnienia lekarskie.”

W zwigzku z powyzszym mamy pytania:

Czy w przypadku absencji pracownika spowodowanej zwolnieniem lekarskim w okresie
wyptlaty wynagrodzenia chorobowego, koszty bedzie ponosi¢ Wykonawca?

Czy dotyczy to absencji pracownika spowodowanej zwolnieniem lekarskim w okresie zasitku
chorobowego?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisem zawartym w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia Zamawiajgcy
nie placi za inne usprawiedliwione okolicznosci oraz za zwolnienia lekarskie. Przedmiotowe
ryzyko i zwigzane z tym koszty Wykonawca musi skalkulowaé w cenie sktadanej oferty.

Pytanie nr 2:

W nawiazaniu do powyzszych pytan wystanych w dniu 28.03.2014 r. mamy jeszcze jedno
pytanie:

Czy mozliwy jest zapis, aby Zamawiajacy nie placil za zwolnienia lekarskie, ale tylko w
okresie wyplaty pracownikowi zasitku chorobowego? W przypadku nieptacenia za okres
wynagrodzenia chorobowego przez Zamawiajacego kalkulacja moze stanowi¢ razgco wysoka
cene, ze wzgledu na tak duza ilo§¢ pracownikéw oraz dtugos¢ trwania zamowienia.

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisem zawartym w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia Zamawiajacy
nie ptaci za zwolnienia lekarskie. Przedmiotowe ryzyko i zwigzane z tym koszty Wykonawca
musi skalkulowa¢ w cenie sktadanej oferty.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia.

Pytanie nr 3:

Dotyczy warunku udziatu w postepowaniu w zakresie wiedzy i do$wiadczenia. W zwiazku
ztym, ze Zamawiajacy nie wymaga aby wykonawca posiadal do$wiadczenie w zakresie
skierowania pracownikow tymczasowych do prac podobnych jak przedmiot zamdéwienia
uprzejmie prosze o potwierdzenie, ze nie wymagacie Panstwo jakiegokolwiek doswiadczenia
w kierowaniu pracownikéw do prac zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci. Czy warunek
zostanie spelniony przez wykonawce, ktory dotychczas kierowal pracownikéw do prac
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biurowych takich jak praca w call-center, telemarketing? Jezeli nie to proszg
o sprecyzowanie, jaki rodzaj prac biurowych jest wymagany w doswiadczeniu wykonawcy?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga do$wiadczenia w kierowaniu pracownikéw do prac zwigzanych
z wymiarem sprawiedliwo$ci. Zamawiajacy uzna warunek za spelniony w przypadku
wykazania sie przez Wykonawcéw przynajmniej dwoma ustugami o wartosci co najmnie;j
600.000,00 zt brutto w zakresie $wiadczenia ustug polegajacych na skierowaniu do pracy
biurowej wigcej niz 70 pracownikéw tymczasowych, na okres trwajgcy nieprzerwanie co

najmniej 3 miesigce.

Pytanie nr 4
W jaki sposob Zamawiajacy bedzie weryfikowaé fakt posiadania przez wykonawce polisy
OC? Czy posiadanie polisy OC bedzie w ogdle sprawdzane przed podpisaniem umowy?

Odpowiedz:

Warunek dot. sytuacji ekonomicznej zostanie uznany za spelniony, jezeli wykonawca
przedtozy dokument potwierdzajacy oplacona polisg, a w przypadku jej braku inny dokument
potwierdzajacy, iz wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dzialalnosci zwigzanej z przedmiotem zaméwienia, w wysokosci nie mniejszej
niz 1.500.000,00 zl. (stownie: jeden milion pigéset tysigcy ztotych). W przypadku podmiotow
tworzacych konsorcjum warunek musi spetnia¢ kazdy z podmiotéw tworzacych konsorcjum.
Wykonawcy biorgcy udzial w postepowaniu skladaja wszystkie wymagane dokumenty na
etapie sktadanie ofert.

Pytanie nr S

Jezeli wykonawca zamdwienia bedzie konsorcjum kilku podmiotow, to czy kazdy z nich
bedzie musiat posiada¢ ubezpieczenie OC, czy tez Zamawiajacy dopuszcza aby zamdwienie
byto wykonywane przez cztonka konsorcjum, ktéry nie bedzie posiadat polisy OC? Na etapie
sktadania ofert wystarczajace jest przeciez wykazanie si¢ polisa OC tylko przez jednego
cztonka konsorcjum.

Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ w przypadku podmiotéw tworzacych konsorcjum warunek musi spetniaé
kazdy z podmiotow tworzacych konsorcjum.
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Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia
dot. posiadania aktualnej polisy OC w wysokosci nie mniejszej niz 1.500.000,00 zt przez
kazdego wykonawce wspolnie ubiegajacego si¢ o zamdwienie publiczne w ramach

tworzonego konsorcjum.

Pytanie nr 6
Czy w razie wygasniecia polisy OC w trakcie wykonywania niniejszej umowy Zamawiajacy
przewiduje konieczno$¢ dostarczenia nowej polisy OC? Jezeli tak, to w jaki sposob fakt ten
bedzie weryfikowany i jaka sankcja grozi¢ bedzie wykonawcy za niedopelnienie tego
obowigzku?

Odpowiedz:

Zgodnie z trescig SIWZ: W przypadku, gdy okres ekspiracji polisy nastapi w trakcie realizacji
umowy wykonawca zobowiazany bedzie w terminie 7 dni przed wskazanym w polisie
koncem okresu ubezpieczenia do przedstawienia dokumentu stwierdzajacego kontynuacje¢
ochrony ubezpieczeniowej w zakresie i o wartosci co najmniej odpowiadajacej warunkom
wygasajacej polisy na kolejny okres ubezpieczenia.

W przypadku niedopelnienia obowiazku przedstawienia dokumentu stwierdzajacego
kontynuacje ochrony ubezpieczeniowej w zakresie i o wartosci co najmniej odpowiadajace;j
warunkom wygasajacej polisy na kolejny okres ubezpieczenia, Zamawiajacy moze odstapié
od umowy w trybie natychmiastowym z powodu niedotrzymania przez drugg Strone istotnych
warunkow umowy. Ponadto Zamawiajacy obcigzy Wykonawce karag umowna w wysokosci
10% ceny brutto umowy, okreslonej w § 4 ust. 1 za niedopelnienie obowiazku
przedstawienia dokumentu stwierdzajacego kontynuacj¢ ochrony ubezpieczeniowej
w zakresie i 0 warto$ci co najmniej odpowiadajgcej warunkom wygasajacej polisy na kolejny
okres ubezpieczenia.

Wobec powyzszego zamawiajacy modyfikuje:
- § 6 wzoru umowy, stanowiacy zalgcznik nr 8 siwz, w ten sposob, ze dodaje do § 6 wzoru

umowy ust. 8 w nast¢pujagcym brzmieniu: ,,W przypadku niedopelnienie przez Wykonawce
obowigzku  przedstawienia  dokumentu  stwierdzajagcego  kontynuacj¢ = ochrony
ubezpieczeniowej w zakresie i o wartosci co najmniej odpowiadajacej warunkom wygasajace]
polisy na kolejny okres ubezpieczenia Zamawiajacy obcigzy Wykonawce kara umownag
w wysokosci 10% ceny brutto umowy, okreslonej w § 4 ust. 1.

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Pélnoc w Warszawie
ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa

tel. (22) 50 91 501, fax. (22) 50 91 160
www.srpragapolnoc.pl



¢ ‘\\WJ"V Pragi. p, %0‘-
6\ \
rA

ie
w warsza¥
s

o,

AN

Dyrektor
Sadu Rejonowego
dla Warszawy Pragi-Pdélnoc
w Warszawie

Ponadto Zamawiajacy modyfikuje:
- § 7 wzoru umowy, stanowigcy zatacznik nr 8 siwz, w ten sposob, ze dodaje do § 7 wzoru

umowy ust. 9 wnastepujagcym brzmieniu: ,,W przypadku niedopelnienia obowigzku
przedstawienia dokumentu stwierdzajacego kontynuacje ochrony ubezpieczeniowej
w zakresie i o wartoéci co najmniej odpowiadajacej warunkom wygasajacej polisy na
kolejny okres ubezpieczenia, Zamawiajacy moze odstagpi¢ od umowy w trybie
natychmiastowym z powodu niedotrzymania przez druga Stron¢ istotnych warunkow
umowy.”

Zamawiajacy informuje, ze nie przedtuza terminu skladania ofert. Ofert¢ nalezy ztozy¢ lub
przesta¢ do siedziby zamawiajacego tj. Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc
w Warszawie, Oddzial Gospodarczy, 03-813 Warszawa, ul. Terespolska 15A, pokdj nr 719
do dnia 07.04.2014 r. do godz. 8.45. Otwarcie ofert nastapi w dniu 07.04.2014 r. o godz. 9.00
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie, 03-813 Warszawa,
ul. Terespolska 15A, pokéj nr 711.

Pytanie nr 7

Czy Zamawiajgcy rozwaza obowigzek przedlozenia przez wszystkich wykonawcéw, ktodrzy
beda wykonywa¢ niniejszag umowe aktualnych, optaconych polis OC w zakresie zwiazanym z
przedmiotem zamoOwienia oraz suma ubezpieczenia nie mniejsza niz 1.500.000,00 zi. W
przeciwnym wypadku mozliwe jest wykonywanie zamoéwienia przez podmioty, ktére takiej
polisy posiadac nie bedag?

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia
dot. posiadania aktualnej polisy OC w wysokosci nie mniejszej niz 1.500.000,00 zt przez
kazdego wykonawce wspolnie ubiegajacego si¢ o zamoéwienie publiczne w ramach
tworzonego konsorcjum.

Pytanie nr 8

Czy Zamawiajacy dopuszcza aby za ustuge objeta przedmiotem zamowienia faktury
wystawiato kilka réznych podmiotow, tj. np. aby w miesigcu marcu 2014 r. faktura za ustuge
byta wystawiona przez firme X, w miesigcu kwietniu 2014 r. przez firme¢ Y a w kolejnych
miesigcach jeszcze przez inne firmy?
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Odpowiedz:
Zamawiajacy wymaga wystawiania faktur/rachunkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i zapisami Siwz.

Pytanie nr 9

Czy zamawiajacy dopusci aby pracownicy tymczasowi w trakcie wykonywania niniejszego
zamoOwienia byli zatrudniani kolejno przez kilka r6znych podmiotéw? Np. w miesigcu marcu
2014 r. byliby zatrudnieni w firmie X, w kwietniu ich pracodawca bylby podmiot Y a w
kolejnych miesigcach jeszcze inne firmy. W SIWZ brak jest wymogu aby przez caly okres
wykonywania zamowienia pracownicy byli zatrudnieni w jednej i tej samej agencji pracy

tymczasowej.

Odpowiedz:
Zamawiajacy wymaga aby pracownicy tymczasowi w trakcie wykonywania niniejszego
zamdwienia byli zatrudnieni zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa i zapisami siwz.

Pytanie nr 10
Ustugi objete przedmiotem niniejszego zamoéwienia oblozone s3 podatkiem VAT w stawce
23%. Czy zamawiajacy dopuszcza zaoferowanie innej stawki podatku VAT?

Odpowiedz:
Zgodnie z ustawg o podatku od towardéw i ustug.

Pytanie nr 11

Dotyczy warunku udzialu w postepowaniu w zakresie wiedzy i doswiadczenia: Czy
zamawiajgcy uzna za wystarczajace, jesli wykonawca wykaze si¢ wykonaniem zamowienia o
wymaganych parametrach, w sytuacji gdy wykonywane bylo ono tacznie przez kilka
podmiotéw? Przyktadowo: wartos¢ catego udzielonego zamoéwienia przekraczata kwote 250
tys. brutto, trwato ono ponad 3 miesiace ale firma X wykonywala je tylko przez 1 miesigc na
kwote 100 tys. z1, a reszt¢ zamowienia wykonywaty inne firmy. Czy firma X w takiej sytuacji
posiada wiedzg i doswiadczenie wymagane przez Zamawiajacego?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy uzna warunek za spelniony w przypadku wykazania si¢ prze Wykonawcow
przynajmniej dwoma ushugami o wartosci co najmniej 600.000,00 zt brutto w zakresie
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$wiadczenia uslug polegajagcych na skierowaniu do pracy biurowej wigcej niz 70
pracownikow tymczasowych, na okres trwajacy nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce.
Ocena warunku udziatlu w postepowaniu w zakresie wiedzy i doswiadczenia bedzie oceniana

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Powyzsze wyjasnienia sg wigzace dla wszystkich Wykonawcéw. Termin i miejsce skladania

ofert i ich otwarcia nie ulega zmianie.

DYREKTO A
6 ggo dla W rszaﬂragw&nm

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - P6lnoc w Warszawie
ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa

tel. (22) 50 91 501, fax. (22) 50 91 160
www.srpragapolnoc.pl




